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BASES CONCURSO PÚBLICO 
CARGO PROFESIONAL PARA OFICINA MARITIMO PORTUARIO 
i. municipalidad de san antonio

I. generalidades:  

La Ilustre Municipalidad de San Antonio llama a Concurso Público de antecedentes para proveer el cargo Profesional de Oficina Marítimo Portuaria dependiente de la  Secretaría Comunal de Planificación, 

II. CARGO A PROVEER:  
	N° Cargos
	Nombre del Cargo
	Modalidad Contratación 
	Monto Honorario
(Impuesto Incluido)

	01
	Profesional Oficina Marítimo Portuaria
	Honorarios 
	$ 900.000.-



III. OBJETIVO DEL CARGO:

 Articular  y coordinar la intervención pública y privada en función del mejoramiento de los servicios prestados por los agentes ligados a la actividad portuaria, con el fin de disminuir las externalidades negativas y promover las interacciones entre el desarrollo del sistema portuario y el desarrollo de la ciudad de San Antonio.
IV. FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD DEL CARGO:

· Facilitar la articulación de los sectores público / privado en función del desarrollo portuario y su relación con la ciudad.

· Elaborar, gestionar y ejecutar planes, programas o proyectos que tiendan al desarrollo del sector, las empresas y sus trabajadores. 

· Entregar asesoramiento y asistencia técnica en materia organizacional, laboral, técnico profesional y productiva a los sindicatos de trabajadores portuarios.

· Diagramar y especificar los requerimientos necesarios para establecer las políticas de seguridad laboral para los trabajadores de las distintas empresas que operan dentro del territorio portuario.
V. COMPETENCIA REQUERIDAS:

· Capacidad Negociadora

· Facilidad para trabajar en equipo.

· Buena Capacidad de análisis.

· Metodológico(a), con capacidad de organización, coordinación, orden, rigurosidad e iniciativa.

· Espíritu de colaboración, autonomía, creatividad responsabilidad y proactividad.

· Facilidad para establecer relaciones interpersonales.

· Capacidad de adaptación al cambio.

· Manejo de Office a nivel de usuario.

VI. REQUISITOS DE POSTULACIÓN:

Formación Académica Requerida:

· Profesional de una carrera de 8 semestres que involucren preferentemente temáticas sociales, manejo de conflictos entre trabajadores y empresarios, con conocimientos de puertos.

Experiencia:

· Experiencia práctica comprobable en el sector Marítimo Portuario de a lo menos 5 años.

· Deseable experiencia en formulación de proyectos y conocimiento del Sistema Nacional de Inversiones.

· En manejo de conflictos sindicales.
Habilidades, Capacidades y otras consideraciones requeridas:

· Deseable conocimiento de gestión pública.

· Conocimiento de normativa legal en aspectos tanto Laborales, así como de Transporte y Comercio en puertos marítimos nacionales e internacionales.

· Manejo computacional a nivel usuario.
VII. PROCESO DE POSTULACIÓN Y RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES:
Las Postulaciones se ingresarán, desde el 11 al 19 de Diciembre de 2014,  a través de la Oficina de Partes de la Municipalidad ubicada en Av. Barros Luco 1881, San Antonio, en sobre cerrado caratulado “Postulación Profesional Oficina Marítimo Portuaria, SECPLA”, y en el cual se indicará el nombre completo del postulantes, en horario de 08:30 a 14:00 horas, de Lunes a Viernes.

También se puede postular a través de correo electrónico dirigido a mvierap@sanantonio.cl , indicando en asunto del correo electrónico “Postulación Profesional Oficina Marítimo Portuaria, SECPLA”
Postulación: Se debe adjuntar:

· Currículum Vitae, 

· Fotocopia simple del certificado de Título,  y certificados de cursos o capacitaciones afines al cargo.

· Declaración Jurada Simple que acredite no estar inhabilitado para ejercicio en cargos públicos, no hallarse condenado por crimen o simple delito y no tener relaciones de parentesco con Directores o autoridad de este Municipio (Anexo 1)

La recepción de antecedentes se efectuará  hasta el día 19 de Diciembre de 2014.-
La no presentación oportuna de los documentos y antecedentes exigidos, dejará fuera del concurso al postulante.

El proceso de selección contará con una etapa de evaluación curricular, y una etapa de entrevista personal, previa convocatoria realizada a los postulantes idóneos mediante teléfono o correo electrónico, en lugar a definir, en el periodo comprendido desde el 22 al 30 de diciembre de 2014.-

VIII.  PLAZOS Y RESOLUCION DEL CONCURSO:

	Publicación 
	A contar del 9 de Diciembre de 2014

	Recepción de Antecedentes
	11 al 19 de Diciembre de 2014

	Evaluación de Antecedentes y Entrevistas
	22 al 30 de Diciembre 2014

	Resolución del Concurso
	31  de Diciembre 2014


IX. COMITÉ DE SELECCIÓN  Y FACTORES  DE EVALUACION:

El Comité de Selección está conformado por el Director de Secretaría Comunal de Planificación, Jefe Desarrollo Económico de la SECPLA
 y la Jefa de Personal y de la Ilustre Municipalidad de San Antonio.

 Este Comité se encargará de recibir los antecedentes, seleccionar los concursantes  y elaborar un acta con los puntajes obtenidos en las etapas de evaluación curricular y entrevista personal.  

Terminado el proceso de evaluación el Comité seleccionará los dos puntajes más altos obtenidos por los postulantes.   Por su parte, el Frente de Trabajadores Portuarios sugerirá un tercer postulante, con el que se constituirá la terna que se presentará al Alcalde, quien finalmente seleccionará al postulante que ocupará este cargo.
Factores a Evaluar:

	Estudios

%
	Capacitación

%
	Experiencia

%
	Entrevista

%

	10
	10
	20
	60


La Evaluación Currricular considerara los estudios, capacitación y experiencia.
La Entrevista contempla la evaluación de las competencias requeridas para el Cargo, tales como capacidad negociadora, facilidad para trabajo en equipo, capacidad de análisis, etc.

Los postulantes que obtengan puntaje inferior al 70%  en el resultado final del proceso de evaluación,  no se considerarán postulante idóneo, aún cuando hayan cumplido todas las etapas. 

X. INFORMACIÓN DE CONTACTO

Responsable del concurso: Sr. Christian Ovalle Lyon, Director de la Secretaría Comunal de Planificación.  Correo electrónico: covalle@sanantonio.cl







OMAR VERA CASTRO
                                                                                                   ALCALDE

OVC/COL/OTR/mtv.
San Antonio, Diciembre 3 de 2014
ANEXO Nº 1

CONCURSO PÚBLICO
 CARGO PROFESIONAL PARA OFICINA MARITIMO PORTUARIO
I. municipalidad de san antonio
DECLARACIÓN JURADA

                                                           Yo,_______________________________________________________                                                                     
RUN Nº___________________, Profesión________________________ 

domiciliado_________________________________________________________________________
________________________________

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

· Tener salud compatible con el cargo (Art. 10º Letra c) del Estatuto Municipal).

· No haber cesado en un cargo público, como consecuencia de haber obtenido una calificación deficiente o por medida disciplinaria en los últimos cinco años (Art. 10º Letra e) del Estatuto Municipal).

· No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos públicos y no hallarme condenado por crimen o simple delito (Art. 10º Letra f) del Estatuto Municipal).

· No estar afecto a las causales de inhabilidad  invocadas en el Artículo 54, letras a), b) y c) de la Ley 18.575 sobre Probidad Administrativa por no tener relaciones de parentesco con Directores o Jefes de este Municipio en ninguno de los Grados establecidos en la referida disposición legal.-

Para constancia, 





    Firma del Declarante

San Antonio,     

Nota: la falsedad de esta Declaración, hará incurrir en las penas del artículo 210 del Código Penal.
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