LLAMADO A POSTULACIÓN DE LOS SIGUIENTES CARGOS
DIRECCIÓN DE GESTIÓN SOCIAL
La Dirección de Gestión Social requiere contratar en modalidad honorarios los siguientes profesionales para el año 2017.
Antecedentes solicitados:
- Currículum Vitae
- Fotocopia simple del certificado de titulo.
-Fotocopia simple de certificado que acredite especialización, postitulo y/o postgrado.
-Fotocopia simple de carnet de identidad.
-Certificado de Antecedente al día
Los antecedentes deberán ser ingresados en Oficina de Partes (horario de 08:30 a 13:30) de la Ilustre Municipalidad de San Antonio, en sobre cerrado caratulado �Proyecto Plan Comunal de Seguridad Pública� indicando cargo al que postula.
Cronograma
- Recepción de antecedentes: desde el 27 de diciembre de 2016 al 10 de enero de 2017
- Evaluación Curricular: 11 al 13 de enero de 2017
-Entrevistas: 16 al 20 de enero 2017 
-Resultados: 25 de enero 2017
- Inicio de labores: Febrero 2017
Cualquier duda comunicarse con Rodrigo Guerra jguerraj@sanantonio.cl
	Cargo
	Perfil
	Funciones asociadas
	Definir si es aporte PCSP, Propio, o de Terceros

	Un encargado/a del Proyecto. 44 horas 
	· Profesional de las ciencias sociales, con experiencia comprobada en el área. Con formación en el  área de Resolución Pacífica de Conflictos.

· Experiencia en programas de mediación familiar, penal, vecinal y/o comunitaria, coordinación de equipos de trabajo, supervisión y tareas de gestión.

· Experiencia  en  metodologías  de  intervención  comunitaria  y/o  en psicología comunitaria.
· Valoración del trabajo intersectorial y la práctica de trabajo en red e interés por la temática.

· Capacidad de liderazgo y gestión de programas y disposición para trabajo en equipo interdisciplinario.
· Creatividad y facilidad para utilizar diferentes técnicas de intervención que fomenten la comunicación y negociación, como también que favorezcan la integración grupal y comunitaria.
	Coordinación técnica entre el equipo ejecutor, las redes de apoyo institucional, municipal y los vecinos; También estará a cargo de velar por correcta ejecución administrativa y financiera del proyecto y coordinar la evaluación constante de la intervención. 
	Aporte de la Subsecretaria de Prevención del Delito. 
Remuneración: $899.888

Meses: 11

	Un Monitor o Educador. 22 horas
	· Técnico  Social  o  Educador  Social  con  título  técnico  de  centros  de formación técnica o institutos profesionales, egresados o estudiantes de tercer año en adelante correspondientes a carreras del ámbito de las ciencias sociales.

· Conocimiento de técnicas de animación sociocultural, educación popular/social, etc.

· Experiencia de trabajo en terreno con grupos y comunidades y capacidades de organización y planificación.

· Manejo de programas computacionales como Excel, Word, Power Point. correo electrónico, Internet Explorer, entre otros.


	Organizar y coordinar el proceso participativo del proyecto, apoya en las labores comunitarias, generando estrategias con las organizaciones territoriales y funcionales. 


	Aporte de la Subsecretaria de Prevención del Delito.
Remuneración: $275.000

Meses: 9

	Un Psicólogo. 44 horas
	· Profesional titulado, con experiencia comprobada en el área. De preferencia con especialización en el área de mediación familiar, penal, vecinal y/o comunitaria y en estrategias de resolución pacífica de conflictos. 
· Características personales de calidez, empatía, capacidad de contención, diálogo y escucha. 

· Conocimiento y práctica de trabajo con la red institucional y los procedimientos establecidos.

· Experiencia en metodologías de intervención comunitaria y/o en psicología comunitaria; así también en coordinación, planificación y capacitación. 

· Valoración del trabajo intersectorial y disposición para el trabajo en terreno.
· Creatividad y factibilidad para utilizar diferentes técnicas de intervención que fomenten la comunicación y negociación.

· Completar matriz de intervención. 


	· Ingreso de caos. 
· Trabajo en Terreno 
· Asesoría y atención para la resolución pacífica de conflictos (colaborativa, negociación y/o mediación)
· Derivación, junto al abogado(a), los casos que requieran una solución adversarial
· Coordinación y planificación del componente de capacitación. 
· Actualización del catastro  red institucional local. 
· Realizar seguimiento del cumplimiento de los acuerdos adoptados de los conflictos vecinales y/o comunitarios resueltos satisfactoriamente por el sistema integral de justicia local+}
· Elaboración de módulos de capacitación y resolución pacífica de conflictos. 
· Monitoreo del cumplimiento de acuerdos. 

	Aporte de la Subsecretaria de Prevención del Delito.
Remuneración: $770.000

Meses: 11

	Un Abogado o Egresado de Derecho. 22 horas 
	· Profesional  con  título  de  Abogado(a)  o  egresado  de  Derecho,  con experiencia en asesoría y orientación jurídica en terreno.
· De  preferencia  con  cursos  en  Mediación familiar, penal, vecinal y/o comunitaria y en estrategias de resolución pacífica de conflictos.

· Conocimiento de los Sistemas de Justicia Local.

· Capacidad y disposición para trabajo en equipo interdisciplinario y valoración del trabajo intersectorial; de planificación y sistematicidad.

· Características  personales  de  calidez,  empatía,  capacidad  de contención, diálogo y escucha.
	Asesorar legalmente a los vecinos y vecinas de las poblaciones, otorgando orientación jurídica, además de  diseñar y ejecutar talleres comunitarios en temáticas de sistema de justicia local y mediación penal. 
	Aporte de la Subsecretaria de Prevención del Delito.
Remuneración: $385.000

Meses: 9


_________________________
Omar Vera Castro 

Alcalde 

I. Municipalidad de San Antonio 
