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SAN ANTONIO AVANZA

DAEM SAN ANTONIO
PADEM 2010

l.- INTRODUCCION:

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM 2010), se enmarca en las Politicas
de la Educacion Chilena establecidas por el Ministerio de Educacion, en las propuestas del
Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) y tiene como proposito entregar a los
Establecimientos Educacionales del Sistema Municipal, las Politicas, Orientaciones y los
Lineamientos Generales, que se requieren para modificar su actual posicionamiento, a fin de
provocar un giro en su Imagen Corporativa y Sistémica.

Desde el afio 1990, el concepto de PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, ha estado
presente en diversos documentos que orientan la aplicacion de las Politicas Educacionales,
tales como la Ley N° 19.070/91," Estatuto de los Profesionales de la Educacion” y su Decreto
N° 453/91, que reglamenta la Ley N° 19.070/91; la Ley N° 19.410/95, que modifica el “Estatuto
de los Profesionales de la Educacion”; la Ley N° 19.532/97, y el D.F.L. 1/96, Ley N° 18.883/89,
El Decreto N° 40/96, Propuesta de Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos, la Ley N°
19.961/04, Evaluacion Docente, la Ley N° 20.006/05, la Ley N° 20.158/07, la Ley N° 20.248/08
(Ley SEP), Ley N° 20.370/09 LGE (Ley General de Educacion).

La Ley N° 19.410/95, que modifica a la Ley N° 19.070/91 e incorpora el concepto de Plan de
Desarrollo Educativo Municipal, en su Art. N° 4° 5° y 6° el cual deberd ser formulado
anualmente por los Departamentos de Administracion de Educacién Municipal, debiendo
enmarcarse dentro de los Objetivos Comunales de Educacion.

San Antonio, es una Comuna que posee una identidad Educadora en proceso de
consolidacion, de acuerdo a los desafios y cambios que enfrenta la Educacion Publica y que se
sustenta sobre la base de la existencia de Establecimientos Educacionales de Educacion
Parvularia, Bésica, Especial, Media y Basica Adultos, en sus modalidades Cientifico Humanista
y Técnico Profesional, arraigados en la Comuna y Provincia, algunos poseedores de
Excelencia Académica, siendo un referente del quehacer Educacional.

La Gestion de la Educacion Municipal no so6lo debe caracterizarse por ser eficiente y eficaz,
sino que ademas debe asumir el mejoramiento en términos de calidad y cantidad de los
aprendizajes de todos los Estudiantes, obedeciendo a los aportes entregados y financiados por
el Mineduc a través de la Ley SEP y las exigencias que hacen a los Municipios, DAEM y
Establecimientos Educacionales de su administracién, como también a las aspiraciones que
legitimamente espera la Comunidad.

El PADEM, se sustenta en principios y valores fundamentales, emanados del Pladeco y en los
Proyectos Educativos Institucionales de los Establecimientos Educacionales Municipales,
definidos a partir de sus particulares realidades, tradiciones y modernidad, los cuales
demandan de sus actores el fortalecimiento de grandes dominios valéricos, referidos a la
Autonomia, el Respeto, el Liderazgo y la Participacion.



Il.- ORIENTACIONES:

MISION DE LA EDUCACION MUNICIPAL DE SAN ANTONIO.-

La Educacion Municipal, es un eje impulsor para el
desarrollo de San Antonio, a través de una gran cobertura y calidad, iniciada en el nivel
Parvulario, Bésica, Especial, Media y en una articulacion permanente entre si, con la vida del
trabajo y con la Educacion Superior, la cual debe alcanzar niveles de calidad, eficiencia y
eficacia en lo intelectual, valérico, cultural, civico, democrético, en las habilidades y destrezas,
gue permitan a cada persona alcanzar un nivel de logros en su vinculacion con otros, en el
desarrollo de competencias laborales, en el aporte positivo, en el respeto del medio ambiente y
en la sociedad en que se desenvuelve, sobre todo, contribuir a hacer de San Antonio un lugar
acogedor para todos y todas.

VISION DE LA COMUNA DE SAN ANTONIO.-

Una de las comunas del pais con grandes Proyecciones
de Desarrollo, sustentada en areas de desarrollo productivo: agricola, industrial, portuaria,
turistica y de servicios, que hacen de nuestra ciudad, un lugar vinculado entre si y con el
mundo: un lugar de progreso econdmico, social y cultural, con un equipamiento moderno en
servicios, transportes, vivienda y seguridad, donde la Comunidad se une en la basqueda de
mejores y mayores oportunidades Educativas, que fortalecen el desarrollo de las personas, de
la sociedad de San Antonio y de quienes buscan un lugar agradable, arménico y de proyeccion,
para visitar, recrearse o radicarse, en un entorno ambiental sustentable.



lll.- DIAGNOSTICO:

EVALUACION DEL PADEM 20089.-

La Evaluacion al PADEM 2009, estd basada en el andlisis de las acciones
programadas y también aquellas que sin haber sido consideradas, se encuentran en
desarrollo, obedeciendo a la flexibilidad con que dicho instrumento fue aprobado por el
Honorable Concejo Municipal y el Sr. Alcalde de la I. Municipalidad de San Antonio.

1.- ASPECTOS PEDAGOGICO - CURRICULARES:

ACCION ESTADO INDICADORES DE LOGROS

-Talleres Comunales de
Perfeccionamiento 2009
(aporte CPEIP).

-Funcionando, en el Subsector
de Matematicas en el 1° Ciclo
Basico.

-Matricula :21 Docentes.

-90 % de asistencia.

-100 %clases programadas
realizadas.

-Curso de Perfeccionamiento
Docentes de Inglés. (Beca
Mineduc. Aporte de Docentes).

-Funcionando su 2da. Etapa
ALTE 2 Caracter Comunal,
Provincial e Inter-Regional.

-lera. Etapa finalizada en el
mes de Junio 2009.
-Inicio 2da. Etapa el 01.09.09.

-Diagnostico Lector
requerimiento para Postulacion
de Proyecto Mejoramiento
Calidad de los Aprendizajes en
los E.E.

-Diagnostico Lector realizado
en Diciembre del 2008.
-Proyectos Mejoramiento SEP,
elaborados y en evaluacion del
Mineduc.

-Diagnostico 100%.
-Elaboracion  de
100%.

-Proyectos Aprobados por el
Mineduc. 10 de 19.

Proyectos

-Proyecto  Region Lectora,
etapa Comunal (Red de
Maestros y Financiamiento
Mineduc).

-En desarrollo Capacitacion
Docentes 1° afio Basico 2009
en desarrollo.

-Realizacion de 5 talleres para
Padres y Apoderados de 1°
afio Bésico.

-100% de los docentes de 1°
afio Basico 2009.
-60% de Ia
realizada.
-100% de los Talleres para los
Apoderados realizados.

capacitacion

-Proyecto Educando en la
Comuna (Inversion Privada
Ley Donaciones STI)
Prekinder y Primer Subciclo
Bésico de 5 Escuelas Basicas
de la Comuna.

-En desarrollo en las 5
Escuelas Programadas.
-Aplicacion del Método Matte
en Pre — Bésica y NB1.
-Capacitaciones de Directivos,

Docentes Técnicos y de Aula.

-100 % de cumplimiento de las
acciones Programadas a la
fecha.

-100% de seguimiento 'y
Monitoreo del Proyecto en las
5 Escuelas.

- Docentes seleccionados y
designados por Escuela con
el 100 % de la Capacitacion
entre Enero y Agosto.

-Primera visita de Equipos de
capacitacion a las Escuelas ya
realizada.

-Proyecto Fundacion Pro - nifio
(Inversion Privada Telefonica).

-Funcionando en la Escuela
de Placilla 2° afio de ejecucion.
-Funcionando en la Escuela
Movilizadores Portuarios, 1°
afo en ejecucion.

- En Proceso en ambas
Escuelas.
-50 % de avance en

acciones programadas.

las

-Talleres Educacion Parvularia
Comunal.

-En desarrollo cada 15 dias.
-Participacion integrada de
Docentes de Parvulos y de los
Jardines Infantiles
Municipales.

-100%  de
programados
realizados.
-80% de Asistencia promedio
-Cobertura Comunal
(Municipal, Junji, Integra).

talleres
sido

los
han

-Talleres de Articulacion para
Proceso Matricula 2010
Parvulos - 1° Bésico, 8° y 1°
Medio.

-Septiembre y Octubre.

-En etapa de Planificaciéon de
acuerdo a la programacion.

-Planes de Accion de

Escuelas.

-En desarrollo

-70 % de logros.




2.- IMPLEMENTACION Y EQUIPAMIENTO:

PROYECTO ESTADO INDICADORES DE LOGRO

-Banda Ancha. -En desarrollo. -100 % Establecimientos
Educacionales postulados.

- 80 % de eficiencia.

-30 % de utilizacion de la Beca
Pro — Retencion.

-100 % de destinacién a aulas.

-En renovacion.
-Enlaces Bicentenario en etapa de
implementacion.

-Mejoramiento de los sistemas de
Equipos de Computacion.

-100% puntos de red y periféricos
en implementacion.

-Proyecto
Bicentenario.

Tecnoldgico

del

-En etapa de Ejecucion.

-100 % Escuelas notificadas,
acerca de cantidad de equipos
asignados, calidad y ubicacion.

-Proyecto Sineduc.

-En desarrollo.

-100 % de los Establecimientos
Educacionales aplicando.

Soporte Técnico Mantencion de

-En desarrollo.

Equipos Computacion DAEM.

3.- INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO:

-70% de Asistencia Técnica.

CcODIGO ESTABLECIMIEN MONTO P INDICADORES DE
Y OYECTO PROYECTO TO m%/ERSION LOGRO
05 MIE 0030 -Mejoramiento cierre perimetral y | -Escuela Especial | 45.545.- -Obra
construccién de cierre patio | Divino Maestro. en Ejecucion.
techado y circulacion techada.
05 MIE 0031 -Construccion, modulo bafios | -Escuela  Padre | 49.930.- -Obra en ejecucion.
manipuladoras, cierre de patio | Andre Coindre.
techado y cubierta patio de Pre —
Basica.
05 MIE 0034 -Construccion patio techado y | -Escuela  Poeta | 18.190. -Obra ejecutada.
reposicion canales de aguas | Pablo Neruda
lluvias Anexo.
05 MIE 0035 -Reposicion canales de aguas | -Escuela  Poeta | 19.610 .- - Obra ejecutada.
lluvias.. Pablo Neruda.
05 MIE 0036 -Cierre patio techado, | -Escuela Profesor | 44.979.- - Obra terminada.
construccion de acceso vy | Pedro Viveros
circulaciones techadas. | Ormefio
Reposicion canales de aguas
lluvias.
05 MIE 0060 -Reposicion sala de clases. | -Escuela - Obra terminada.
Construccion Patio y circulacion | Cuncumén Valle | 107.927
techada Arriba.
05 MIE 0062 -Construccion de circulacion | -Escuela Villa las - Obra terminada.
techada. Bafios camarines y | Dunas 138.439
reposicion  techumbres para
salas de clases.
05 MIE 0067 -Reposicion  parcial de la | -Escuela Eduardo -Obra
Escuela. Fernandez de en modificacion.
Asturias
05 MIE 0078 -Mejoramiento cierre perimetral y | -Escuela  Poeta - Obra terminada.
conexion cubierta desde salas | Huidobro.
de clases hacia el area comedor.
05 MIE 0079 -Mejoramiento pavimentos. | -Escuela  Cerro -Obra en licitacion.
Cierre perimetral, iluminacion e | Placilla.
implementacion patio de
prebésica.
05 MIE 0090 -Construccion patio techado y | -Escuela de | 49.836.- -Obra en ejecucion.
reposicion de ventanas. Leyda
05 TP2 0029 -Mejoramiento Liceo. -Instituto 85.690.- - Obra terminada.
Comercial
Maritimo Pacifico
Sur.
05 TP2 0030 -Reposicion de taller | -Profesor  Juan | 71.820.- - Obra terminada.
metalmecanica del Liceo. Dante Parraguez.
05 VAR 0073 -Construccion de camarines, | -Escuela Espafa. | 48.820.- -Obra en ejecucion.
bafios, circulaciones techadas y
reposicion de ventanas en salas
de clases.
05 VAR 0075 -Construccion de cierre | -Escuela  Cristo | 34.525.- -Obra en ejecucion.
perimetral, patio techado, | del Maipo.
circulacion techada y
mejoramiento patio prebasica.




05 VAR 0076 -Construccion  patio techado, | -Grupo  Escolar | 49.539.- -Obra en ejecucion.
mejoramiento zonas humedas y | Sor Teresa de los
reposicion de ventanas Andes
05 VAR 0077 -Mejoramiento iluminacioén, | -Escuela Valle | 10.265.- -Obra terminada.
construccién cierre perimetral y | Abajo
reposicion bomba manual
-Proyecto Liceos Tradicionales -Instituto 20.000.- -Proyecto
Comercial Adjudicado.
Maritimo Pacifico
Sur
- Ampliacion - Escuela San | 286.359.- -Obra en
José de Ejecucion.
Calasanz).
-Construccion - Escuela San | 533.971.- -Obra en
José de Calasanz Ejecucion.
-Construccion Escuela 1.231.553.- | -Obra en
Movilizadotes Ejecucion.
Portuarios

OBSERVACION: La informacién antes indicada fue entregada por la oficina de Secpla.

Programa de Secpla de Infraestructura Educacional Pagina 27,

4.- EDUCACION EXTRAESCOLAR:

ACTIVIDADES ESTADO INDICADORES DE LOGRO

-Cross Country.

-Programa  Atlético

DYR.

Parque

-Ejecutado 100 %.

-Efemérides Atléticas,
Pictoricas, Literarias, y Medio
Ambientales.

-Programadas ; Dia
Carabinero, Mes del Mar,
Aniversario Municipalidad, Mes
del Medio Ambiente.

-Ejecutadas 80 %.

-Evento Atlético por niveles.

-Etapa de término.

-Ejecutado 60 %.

-Desfiles.

-Programados 21 de Mayo,
Natalicio O’Higgins, Fiestas
Patrias y Dia de la Educadora
de Parvulos.

-Ejecutado 50 %.

-Olimpiadas Deportivas
Educacion Municipal.

-Programada.

-Por ejecutar (Octubre).

-Olimpiadas Medio
Ambientales.

-Comunales.

En Ejecucion.

-Juegos Deportivos del

Bicentenario.

-Comunal,
Regional.

Provincial,

-Ejecutado.

-Formacion de Clubes

Deportivos.

-Actualizacién, normalizacién y
regularizacion.

-En proceso.

-Escuelas Abiertas a la
Comunidad Chile - Deportes.

-En 5 Establecimientos.

-En ejecucion.

-Proyecto de Escuelas en
proceso de Certificacion
ambiental SINCAE.

-06 Escuelas del Sistema

Educativo Municipal.

-En ejecucion.

-Muestras Gastronémicas de
Platos Tipicos.

-Mes de la Patria (Parvulario
Peter Pan).

-Por realizar

-Evento Comunal de Cuecas.
-Celebracion Navidenia.

-Daem.
-Escuela Grupo Escolar.

-Por Ejecutar
-Por realizar.



5.- ORGANIZACIONES FUNCIONALES DE TIPO COMUNAL Y VINCULACIONES
GREMIALES:

ORGANIZACION ESTADO INDICADORES DE LOGROS

- 50 % de cumplimiento.

-Union Comunal de Centros de | -Funcionando. - Falta Asesor Comunal.

Padres y Apoderados. - Mejorar Plan de accion.

- Normalizar personalidad Juridica.
-20 % de ejecucion.

-Centros de Alumnos y

Gobiernos Estudiantiles.

-Asociaciones de Funcionarios . -70 % de ejecucion.
i L -Funcionando.

Asistentes de la Educacion.

-Colegio de Profesores.

-Funcionando.

-Funcionando. -70 % de ejecucion.

C . . -50 % de ejecucion.
-Asociacion de Directores. -Funcionando. J

6.- ACCIONES PROGRAMADAS EN PROCESO:
a.- Definicién perfiles de ingresos para el Personal del sistema.
b.- Elaboracién de informes de desempefio del Personal de reemplazos.
c.- Talleres de Perfeccionamiento Comunal.

6.1.- ACTIVIDADES A REALIZAR AL TERMINO DEL ANO 2009:
a.- Ceremonia de premiacion de mejores estudiantes de Octavos Basicos y Cuartos Medios en el mes de
Diciembre.
b.- Muestra anual de Talleres y Actividades Extraescolares.
c.- Aplicacion de evaluacién y analisis de los resultados obtenidos en la prueba de Lecto — Escritura,
aplicada desde Pre - Kinder a Octavo Afio Basico, por efecto de la Ley SEP, en la prueba de medicion
velocidad y fluidez lectora.
d.- Aplicaciéon de Evaluacion en Educacion Matematica NT1 a NB2 e Informe de resultados obtenidos por
efecto de la Ley SEP.

7.- OFERTA DEL SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL:
7.1.- Modalidades atendidas:

CANTIDAD

MODALIDADES ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

PARVULARIO
ESCUELA ESPECIAL
EDUCACION ADULTOS
LICEOS
ESCUELAS BASICAS URBANAS.
ESCUELAS RURALES

TOTAL

OBSERVACION:

e Cierre Temporal de la Escuela G. 468 del Valle Abajo, Cuncumén, a partir de Marzo del 2010, se
informaréa al Mineduc.

e LaEscuela D —481. Espafia, solo tiene 17 estudiantes de 4° afio medio.

e A contar del afio 2010, la Escuela Espafia reinicia la Educacion Media desde el ler Afio Medio.

e También la Escuela Movilizadores Portuarios a partir del afio 2010, tendrd educacion media H —
C., a partir de ler afio medio.

7.2.- EDUCACION TECNICO PROFESIONAL ENSENANZA MEDIA:

Liceo Juan Dante ACREDITADA Inst[t_LJto Co m,e_rmal ACREDITADA
Parraguez A. Maritimo Pacifico Sur

1.- Mecéanica Automotriz Pendiente 1.- Administracion

2.- Administracién Postulada 2.- Contabilidad

3.-Elaboracion Industrial de | Pendiente 3.- Operacion Portuaria
Alimentos
4.- Vestuario y Confeccion | Postulada
Textil




7.3.- EDUCACION AGRICOLA:

Se encuentra en fase de estudio y disefio de Proyecto, la implementacion de una Escuela Agricola en la
Localidad de Cuncumén (se dispone de 4.5 ha., en comodato).

Existe un amplio interés del sector Publico y Privado para que se materialice esta sentida aspiracion de
los Empresarios de la zona.

7.4.- EDUCACION DE EXCELENCIA:

El Alcalde y el Honorable Concejo Municipal, propone en este Padem 2010, junto con el inicio
del Bicentenario la creacion de un Establecimiento Educacional de Excelencia en Educacion
Media, que para el afio 2010 contempla iniciar actividades con los siguientes niveles: 7°, 8° afio
Bésico y 1° afio Medio, para la Comuna de San Antonio.

Este Establecimiento Educacional se denominar4 “Instituto Bicentenario José Miguel
Carrera”, cuya inauguracion seria 01.03.10.

El Alcalde y el Honorable Concejo Municipal, debe proveer de los recursos materiales,
(Laboratorio de Ciencias y Computacional) e infraestructura y la asistencialidad necesaria
(Becas, Apoyo Psicosocial, etc), a los estudiantes que provenientes de los sectores mas
cadenciados tienen un alto rendimiento académico.

IV.- INFORMACION ESTADISTICA.
1.- EFICIENCIA INTERNA DE LA EDUCACION MUNICIPAL BASICA Y MEDIA:

o Matricula Total Aprobados | Reprobados Retirados o Matricul
Establecimientos Mes Diciembre | ~*P p Trasladados atricula

Educacionales Julio 2009
2008 2008 2008 2008

Cristo del Maipo

Poeta Pablo Neruda

Pedro Viveros Ormefio

Escuela de Parvulos Peter Pan

Escuela Valle Abajo

Escuela Especial Divino Maestro

Escuela Cerro Placilla

Escuela de Huinca

Escuela de Cuncumén
Padre Andre Coindre
Poeta Huidobro

Escuela de Parvulo Rayito de Sol

Villa Las Dunas

Movilizadores Portuarios

San José de Calasanz

Espafa

Sor Teresa de los Andes

Leyda

Eduardo Fernandez de Asturias

Domingo Faustino Saavedra
El Asilo
Juan Dante Parraguez Arellano

Instituto Comercial Maritimo
Pacifico Sur

Espafia (EM)

OBSERVACIONES: La Matricula de Diciembre del Afio Escolar 2008, con la Matricula real al mes de
Julio del afio 2009, se observa un descenso de un 2.8% aproximadamente (183 estudiantes), cuyo
porcentaje es 50% menor al de afios anteriores.
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2.- LOGROS EN EL SIMCE EN LAS ULTIMAS MEDICIONES:

* El Liceo Juan Dante Parraguez Arellano, no rindié pruebas Simce el afio 2006.

4° Basico 8° Basico
Estableci_mientos Lenguaje | Matematica | Lenguaje | Matemética Lenguaje Matemética
Educacionales
Cristo del Maipo 2331 1971 235 238
Poeta Pablo
Neruda 2174 1874 236 246
Pedro Viveros
ormefio 2234 1724 199 214
Cerro Placilla 249 1 2451 220 222
Escuela
Cuneumean 311t 290 1 234 223
Padre Andre
Coindre 215 2024 220 213
Poeta Vicente
Huidobro 2521 226 4 202 205
Villa Las Dunas 2194 1984 220 235
Movilizadores
Portuarios 2431 2234 219 226
San José de
Calasanz 2084 2014 193 209
Escuela Espafia 2201 202 250 245
Grupo Escolar
Sor Teresa de 236 T 2281 220 223
los Andes
Escuela Bésica ) ) 299 299
Leyda
Eduardo
Fernandez de 2721 2151 251 229
Asturias
Liceo Juan . . . . *214 | 000 | 209 | *190 | 000 | 183
Dante Parraguez
Instituto
Comercial : : . . 261 | 252 | 247 | 258 | 260 | 237
Maritimo
Pacifico Sur

En Educacién Basica, se destaca el buen resultado obtenido en el Simce 2008, la Escuela G - 474 de
Cuncumén, a nivel Regional y Nacional.
Las Escuelas de Placilla y Sor Teresa de los Andes, mejoraron significativamente los resultados en
comparacion al afio 2007.
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3.- RESULTADOS PAA. Y PRUEBA SELECCION UNIVERSITARIA ANOS: 2003,
2004, 2005, 2006, 2007 Y 2008.

Establecimientos
con Educacién Liceo Juan Dante Parraguez Instituto Comercial Maritimo Pacifico
Media Sur

Afos

N° Alumnos
4° Medio

N° Alumnos que
rindieron PSU

N° de Alumnos con
derecho Postular

Puntaje Maximo

En los Establecimientos Educacionales Técnico Profesionales, la finalidad es preparar
Estudiantes Técnicos de Nivel Medio. Sin embargo todos tienen la oportunidad de
inscribirse gratuitamente mediante Beca Junaeb y rendir la PSU. Por otra parte, la Escuela
Espafia prepara a los Estudiantes en la Modalidad Cientifico-Humanista.

3.1- RESUMEN RESULTADOS PSU:

SITUACION 2003

N° alumnos 4° medio

N° alumnos que rindieron la prueba

N° alumnos con derecho a postular

Puntaje maximo

3.2.- ESTUDIANTES TITULADOS EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

Establecimiento

Instituto Comercial M.P.S.

Liceo Juan Dante Parraguez A.
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4.- MATRICULA AL 31 DE JULIO DEL 2009

PARVULARIA EDUCACION BASICA TOTALES
ESTABL. LPREKINDER | KINDER TOTAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO SEPTIMO OCTAVO ag | cral.
A B A B A B C A B |C| A B |C]| A B |C| A B |C| A B |C| A B |C[ID| A B |C]|D
142 04 10 14 17 13 17 23 23 25 27 29 174 188
460 20 21 | 18 59 36 23 | 23 38 38 31 | 22 30 | 26 32 | 20 36 355 414
462 05 05 10 05 09 00 10 12 13 08 15 072 082
472 41 34 75 25 | 24 24 | 23 43 29 | 31 38 30 | 30 27 | 27 27 | 27 405 480
474 08 09 17 12 14 13 09 11 13 08 12 092 109
475 31 28 | 26 85 35 | 30 36 | 36 35 | 32 41 | 40 34 | 39 44 | 39 36 | 33 31 | 30 571 656
476 08 16 24 13 15 17 18 11 20 16 14 124 148
478 04 14 18 15 14 19 21 24 25 21 24 | 27 190 208
478(A-L)
479 14 03 | 35 | 15 67 36 | 37 26 | 32 26 | 33 33 | 34 44 | 28 26 | 32 [33] 32 | 31 |33 31 | 36 |33 616 683
480 07 11 18 22 25 28 18 21 33 22 33 202 220
480(Int.)
481 11 20 31 28 34 30 25 | 23 26 | 21 42 | 44 31 | 32 31| 31 398 429
482 13 18 31 19 29 22 29 38 20 36 26 219 250
483 08 13 21 06 07 09 06 05 08 07 04 052 073
501 04 06 10 11 10 09 06 08 07 11 11 073 083
465 45 45 | 45 | 45 180 000 180
477 24 34 | 36 | 37 131 000 131
468 02 01 02 01 02 008 008
736 02 03 02 01 00 02 010 010
HUINCA 01 01 00 02 01 005 005
471 13 | 13 | 14 ] 13 | 14 |11 ] 11 | 10 000 099
508 33 38 32 000 103
243 82 | 307|141 773 340 [104 | 14 | 341|128 111|353 | 75 | 0 |326|128| 0 |329[110| O | 341|171 [33|314|143|33| 0 |324|151|33| 0 | 3.575 | 4541
EDUC. Primeros Segundos Terceros Cuartos
MEDIA A B C D E F G [Tot| A B |C| D E |F| G |Tot|A | B C|D| E F |G|Tot| A |B|C| D E |F|G Tot Gral
C-43 45 45 | 45 | 45 45 43 | 44 |312| 35 | 34 |42 | 41 | 36 |33 | 42 | 263 |42 | 34 | 36 |40 43 | 33 |36|264]| 36 |36|31| 32 | 30 |34|39]| 238 |1.077
A-42 44 45 | 45 | 43 43 220 29 | 40 |34 | 35 138119 | 38 | 33 |27 | 18 | 24 159 ]| 06 |20 25| 28 | 13 092 609
D-481 17 017 017
532 401 423 347 1703
| Total General (Incluye Parvularios, Basica, Especial, Adultos y Media) 6.262
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5.- MATRICULA Y ASISTENCIA MEDIA POR ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
A JULIO 20089.

ESTABLECIMIENTOS ANO 2008 ANO 2009
EDUCACIONALES
Matricula Agosto | Asist. /IMedia | Matricula Julio | Asist. /Media
Cristo del Maipo 232 205 188 178
Poeta Pablo Neruda 464 400 414 374
Pedro Viveros
Ormeno 087 081 082 080
Escuela de Parvulos
Peter Pan 160 157 180 173
Valle Abajo 009 009 008 008
Escuela Especial
Divino Maestro 095 083 099 086
Cerro Placilla 457 423 480 427
Escuela Cuncumén 120 119 109 099
Padre Andre Coindre 719 648 656 563
Poeta Vicente
Huidobro 151 143 148 140
Escuela de Parvulos
Rayito de Sol 142 131 131 116
Villa Las Dunas 260 201 208 187
Movilizadotes
Portuarios 745 686 683 638
San José de Calasanz 238 221 220 188
Escuela Espafia 519 488 429 414
Grupo Escolar Sor
Teresa de los Andes 275 259 250 212
Escuela Basica Leyda 049 047 073 060
Eduardo Fernandez
de Asturias 094 090 083 070
Domingo Saavedra 086 086 103 100
El Asilo 010 009 010 008
HUINCA 007 007 005 005
Liceo Juan Dante
Parraguez 645 561 609 473
Instituto Comercial
Maritimo Pacifico Sur 1.113 1.016 1077 934
Escuela Espaia EM *036 *035 017 015
TOTALES 6.713 6.105 6.262 5.548

OBSERVACION:

Como se puede observar la asistencia Media de los
Establecimientos Educacionales de la Comuna es de un 89%, eso significa que
aproximadamente faltan 714 estudiantes mensuales a clases, lo que redunda
fuertemente en el ingreso de la Subvencion
Escolar mensual, arrastrandose un déficit de un 11%, mensual.

En subvencion es una perdida mensual aproximada de M$
32.130.

El Equipo Daem, se ha propuesto para el afio 2010, realizar un

trabajo en conjunto con los Directores de las Escuelas y Liceos en reforzar una
linea de accion tendiente a mejorar la asistencia a clases.
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V.- PERSONAL DEL SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL:

DOTACION DOCENTE 2009 Y PROYECCION 2010

AR — HORAS
000 Proyeccion 2010 DOCENTES 2010
C/ OTRO
Total DOCENTES TITULARES DOCENTES A CONTRATA TOTAL FINANCIAMIEN-
TO
Horas
NP NP Ne | Titulas Horas a Total NP Horas a NP Total De De
Contrata Horas Contrat. Horas
res Subvenc. | Otros
Doc. | Horas |Doc.| JEC | NoJEC | Total JEC NO 1 Total JEC | NoJEC | Total |Doc.| JEC | N | Total | Doc. | JEC | NoJEC | Total |PrEferen- | Progra-
JEC JEC cial mas

DOCENTES DAEM O CORPORACION 4 176 | 3 | 132 0 132 0 0 0 132 0 132 | 1 44 0o | 44 | 4 | 176 0 176 44
DOCENTES FUNCION DIRECTIVA 35 | 1552 | 25 | 1050 | 386 | 1.436 14 0 14 1064 | 386 | 1450| 9 69 | 24 | 93 | 34 | 1133 | 410 | 1543 79
DOCENTES FUNCION TECNICO PEDAGOGICA 16 799 | 17 | 423 183 | 606 14 81 | o5 437 264 | 701 | 4 83 0o | 8 | 21| 520 | 264 | 784 83
DOCENTES EDUC. PARV. (1°r. Nivel Transicion) |4 339 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0o | 11| 156 |107| 263 | 11 | 156 | 107 | 263 45
DOCENTES EDUC. PARV. (2°do. Nivel Transicion) |4 o 514 | 16 | 312 240 | 552 0 0 0 312 240 | 552 | o 0 0 o | 16 | 312 | 240 | 552 54
DOCENTES EDUCACION GENERAL BASICA 142 | 5202 | 110 | 2862 | 750 | 3612 0 0 0 2862 | 750 |3612| 20 | 610 | 18 | 628 | 130 | 3472 | 768 | 4.240 432
DOCENTES EDUCACION BASICA ADULTOS 2 a8 1 0 39 39 0 0 0 0 39 39 0 0 0 0 1 0 39 39
DOCENTES EDUC. DIFERENCIAL ESPECIAL 15 466 | 6 39 150 | 189 0 0 0 39 150 | 189 | 2 0 60 | 60 | 8 | 39 210 | 249 74
EN EDUC. MEDIA HUM-CIENTIFICA 62 | 1245 | 33 | 520 467 | 996 0 0 0 529 467 | 996 | 11 | 109 | 71 | 180 | 44 | 638 | 538 | 1.176
DOCENTES EDUC. MEDIA TEC. PROFESIONAL 34 906 | 19 | 526 60 586 14 8 22 540 68 608 | 12 | 113 | 156 | 269 | 31 | 653 | 224 | 877
DOCENTES EDUC. MEDIA ADULTOS (HC/TP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTRAS FUNCIONES (INTEGRACION) 2 45 1 44 0 44 0 0 0 44 0 a4 | o 0 0 0 1| 4 0 44

339 | 11332 | 231 | 5917 | 2275 | 8192 | 42 89 | 131 | 5950 | 2364 | 8323| 70 | 1.184 | 436 | 1.620 | 301 | 7.143 | 2.800 | 9.943 811

1.- DOTACION DOCENTE ANUAL.
OBSERVACION: a).-Las Horas Titulares de la Planta Docente Comunal es de un 82.4 %, siendo sélo de 17,6 % las horas Docente A Contrata.

b).- En la Proyeccion del total de horas del sistema Comunal, 11.332 del afio 2009, se registra una disminucion de 1.389 horas para el afio 2010.

c).- Las horas SEP para el aiio Escolar 2010 es de 811 horas..
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2.- DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION (PERSONAL NO DOCENTE) ANO 2009:

FUNCION | Auxiliar de | Administrativo | Auxiliar de | Monitor Totales
Parvulos Servicios
N° Horas | N° Horas N° Horas | N° Horas | N° Horas
CONTRATO
INDEFINIDO 9 382 | 40 1770 | 52| 2274 4 871 105 | 4513
PLAZO FIJO 7 222 | 16 676 5 308 1 44 29| 1250
TOTALES 16 604 | 56 2446 | 57| 2582 5 131 | 134 | 5763
3.- COMPORTAMIENTO DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION.
FUNCION 2007 2008 2009
ADMINISTRATIVO 49 52 56
AUXILIARES 16 16 16
PARVULOS
ASISTENTES DE LA 65 62 57
EDUCACION
MONITORES 04 04 05
TOTALES 134 134 134
4.- RETIRO VOLUNTARIO, LEY N° 20.158/06:
ESPECIALIDAD ANO 2007 ANO 2008 ANO 2009
Cantidad | Monto M$ | Cantidad | Monto M$ Cantidad | Monto M$
Docentes 15 148.492 40 493.986 15 157.633
Asist. de Educacioén 0 0 07 24.220 02 9.031
Total 15 148.492 47 518.206 17 166.664

OBSERVACION: Existen Docentes y Asistentes de la Educacion, que rednen los
requisitos de edad y pueden acogerse a jubilacion, la Municipalidad debe considerar
los fondos para dichas indemnizaciones y/o postularlos a la Ley N° 20.159/07.

Los Docentes que presentaron su Renuncia Voluntaria, para eximirse de la
Evaluacion Docente, deberén ser postulados a la Ley N° 20.159/07.
Para solicitar los recursos de la Ley antes mencionada (Anticipo de Subvencién),
debe contar con el acuerdo del Honorable Concejo Municipal.
La Municipalidad hard uso del Art. 22° del Estatuto Docente para proceder al
ajuste de la Dotacion Docente del sistema.
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4.1- DOCENTE Y ASISTENTE EDUCACION CON REQUISITOS PARA JUBILAR ANO 2010.

PERSONAL N°. de Funcionarios Valor de Indemnizacion
Docentes 16 | 196.359.213.-
No Docentes 02 3.400.000.-
Total 18 | 199.759.213.-
OBSERVACION:

La I. Municipalidad a través del Daem, gestionara la solicitud de recursos
ya sea al Mineduc o a la Subiere, para cancelar dichas indemnizaciones o de lo contrario
debe realizarse con fondos propios.

5.- COMPORTAMIENTO LICENCIAS MEDICAS A JULIO 2009.-

5.1.-Licencias por Establecimiento:

ESTABLECIMIENTO N° DOCENTES | N° DE DIAS N° NO N° DE DIAS
DOCENTES

Cristo del Maipo 09 457 02 87
Poeta Pablo Neruda 13 215 01 42
Pedro Viveros Ormefio 04 27 00 00
Peter Pan 02 21 02 34
Valle Abajo 00 00 00 00
Divino Maestro 02 38 01 27
Cerro Placilla 09 246 01 35
Cuncumeén 05 35 01 07
Padre Andre Coindre 15 916 05 62
Poeta Huidobro 05 187 02 07
Rayito de Sol 04 70 02 25
Villa Las Dunas 07 614 02 41
Movilizadores Portuarios 14 986 03 68
San José de Calasanz 07 246 02 35
Espafa 14 513 02 19
Sor Teresa de los Andes 07 479 01 150
Leyda 02 87 00 00
Eduardo Fernandez de Asturias 04 22 00 00
Huinca 01 05 00 00
Domingo Saavedra 02 18 00 00
El Asilo 00 00 00 00
Juan Dante Parraguez 20 394 11 453
Inst. Com. Marit. Pacifico Sur 29 1010 08 155
Daem 02 11 08 181
TOTALES 177 6597 54 1428

Observacion: En paréntesis namero de Docentes y No Docentes de afio 2009.

5.2.-Licencias por Enfermedad comln y Maternales:

N° Lic. N° Dias N° N° Dias
L/mat. L/mat.
Docentes 177 6597 07 900
As. Educacion 54 1428 08 1200
Otros - - -
Total 231 8025 15 2100
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VI.- ASISTENCIALIDAD:

1.- BENEFICIOS JUNAEB A JULIO 20009.
1.1.- ALIMENTACION (P.A.E.)
i VERANO RACIONES
ESCUELAS Y LVE MATRICULA RACIONES JUNAEB ENERO |vacacioNEs|REFORZA- 32 )
Cristo del
Maipo 99,00 188 165 166 29
Poeta Pablo
Neruda 97,79 414 358 359 125 201
Pedro Viveros g7 7, 082 075 076 26
Ormefio
Parvulos Peter 180
Pan
Valle Abajo 100 008 008 009 02
Especial DiVino | ¢ 74 099 086 087 30
Maestro
Cerro Placilla | 94,70 480 266 267 250 50 76
Escuela 94,50 109 118 119 09
Cuncumen
Padre Andre g o) 656 485 486 250 50 262
Coindre
Poeta Vicente |4, 148 141 142 16
Huidobro
Péarvulos Rayito
de Sol 131
Villa Las Dunas | 97,00 208 210 211 125 41
Movilizadores | o, £ 683 314 315 117
Portuarios
San Joséde g, 5, 220 124 125 125 63
Calasanz
Escuela Espafia] 94,79 429 332 333 54
Sor Teresade g, o, 250 220 221 79
los Andes
EscuelaBasica [ oo ) 073 43 44 09
Leyda
Eduardo
Fernandez de 89,70 083 80 81 15
Asturias
Domingo
Saavedra 103
El Asilo 100 010 010 011 03
Huinca 83,29 005 005 006 05
Juan Dante 609 190 191 205
Parraguez
Inst. Comercial
Maritimo 91,59 1.077 380 381 145
Pacifico Sur.
ESPANA Media [ 96.79 017 017 017 - - - 6
Tot. Bés. 4,559 3040 3058 875 100 80 1087
Tot. Med. 1.703 587 589 - - - 356
TOT. 6.262 3627 3647 1443
IVE SINAE
comunaL 6720
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1.2.- PROGRAMA SALUD ESCOLAR (MES AGOSTO):

Atencién

Otorrino

Oftalmologia
Traumatologia
Lentes
Audifonos

OBSERVACIONES: A contar del afio 2006 los controles oftalmoldgicos se realizan cada 2
afios, de acuerdo a las instrucciones y nominas enviadas desde JUNAEB Regional.

OTROS BENEFICIOS: Entrega Utiles a Estudiantes Chile Solidario segtin listado Junaeb.
Entrega TNE a Estudiantes de Educacion Bésica y Media.
Participacion en Campamentos de Verano e Invierno y Colonias Escolares.
Participacion en Viajes Recreativos al Zooldgico de Santiago.

VII.- PRESUPUESTO:

1.- COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL PRESUPUESTO.
1.1.- PRESUPUESTO DE INGRESOS:

Evolucion real del presupuesto de ingresos de educacion periodo 2003 - 2009 en M$.
Los principales componentes del presupuesto de Ingresos del sector son: la Subvencion
Escolar y el Aporte Municipal.

Subvencion Aportedela Total Inareso
Escolaridad Municipalidad g
Ejecutado 2003 3.347.007 303.904 3.650.911

Ejecutado 2004 3.092.340 302.103 3.334.443
Ejecutado 2005 3.004.820 316.118 3.320.938

Ejecutado 2006 3.091.400 323.470 3.414.870
Ejecutado 2007 3.255.919 375.006 3.630.925
Ejecutado 2008 3.096.351 181.191 3.277.542
Vigente 2009 al 30.06.09 3.117.375 250.000 3.367.375
Proyectado 2010 3.226.800 813.873 4.040.673

NO CONSIDERA OTROS INGRESOS: licencias médicas, matriculas, bonos escolares
y aguinaldos.
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1.2.- REPRESENTACION DEL APORTE MUNICIPAL EN EL PRESUPUESTO DE
EDUCACION PERIODO 2003 - 2009 EN M$

% Subvencién % Aporte dela Total % Inareso
Escolaridad Municipalidad g
Ejecutado 2003

Ejecutado 2004
Ejecutado 2005

Ejecutado 2006
Ejecutado 2007
Ejecutado 2008

Vigente 2009 al 30.06.09
Proyectado 2010

1.3.- PRESUPUESTO DE GASTOS:

EVOLUCION REAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS PERIODO 2003 - 2009 EN M$

TOTAL

Remuneraciones Funcionamiento Inversién
GASTOS

Ejecutado 2003 3.651.106 363.817 3.675.910
Ejecutado 2004 3.596.912 361.684 3.722.975
Ejecutado 2005 3.419.277 402.790 3.704.320
Ejecutado 2006 3.356.810 320.776 3.682.143
Ejecutado 2007 3.640.139 418.656 4.069.006
Ejecutado 2008 3.814.131 295.447 4.145.615
Vigente2009 al 30.06.09 3.710.381 230.919 3.949.468
Proyectado 2010 4.036.673 440.310 4.487.063

1.4.-EVOLUCION REAL DEL PRESUPUESTO EN PORCENTAJE PERIODO 2003 - 2009 EN M$

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Remuneraciones Funcionamiento Inversion TOTAL

Ejecutado 2003
Ejecutado 2004
Ejecutado 2005
Ejecutado 2006
Ejecutado 2007
Ejecutado 2008

Vigente 2009 al 30.06.09
Proyectado 2010

OBSERVACION: Las remuneraciones son el gasto de mayor representacion y respecto del cual
se orienta el presupuesto del sector.

En el funcionamiento Proyectado para el afio 2010, se incluye los M$200.000,
por concepto de Indemnizacion de Docentes y Asistentes de Educacion.
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2.- PROYECCION DE

Establecimientos
Educacionales

Cristo del Maipo

INGRESOS  POR SUBVENCION VIS GASTOS EN
REMUNERACIONES POR ESTABLECIMIENTO ANO 2010.-

Subvencién
Promedio
Mensual

9.400.000

Remuneracion
Promedio
Mensual

14.850.000

Déficit 6
Superavit
(1)-(2)=

-5.450.000

Poeta Neruda

17.580.000

21.280.000

-3.700.000

Pedro Viveros Ormefio

3.508.000

8.280.000

-4.772.000

Parvulario Peter Pan

6.300.000

4.900.000

1.400.000

Cuncumén Valle Abajo

413.000

1.670.000

-1.257.000

Especial Divino Maestro

10.050.000

9.780.000

270.000

Cerro Placilla

20.800.000

20.450.000

350.000

Cuncumén Valle Arriba

5.180.000

7.670.000

-2.490.000

Padre Andre Coindre

26.200.000

28.150.000

-1.950.000

Poeta Huidobro

6.450.000

10.600.000

-4.150.000

Parvulario Rayito de Sol

4.600.000

4.500.000

100.000

Villa Las Dunas

8.850.000

14.810.000

-5.960.000

Movilizadores Portuarios

22.960.000

28.050.000

-5.090.000

San José de Calasanz

7.200.000

14.500.000

-7.300.000

Espafia

20.050.000

24.300.000

-4.250.000

Sor Teresa de los Andes

10.450.000

16.150.000

-5.700.000

Leyda

2.750.000

4.850.000

-2.100.000

Edo. Fernandez de Asturias

3.800.000

8.100.000

-4.300.000

Jose Domingo Saavedra

2.700.000

3.800.000

-1.100.000

Juan Dante Parraguez Arellano

23.700.000

32.980.000

-9.280.000

Instituto Comercial Maritimo

62.450.000

43.080.000

19.370.000

El Asilo

540.000

1.610.000

-1.070.000

Huinca

274.000

1.550.000

-1.276.000

La Floresta

158.000

-158.000

DAEM

20.100.000

-20.100.000

Instituto Bicentenario J. M. C

5.500.000

10.800.000

-5.300.000

Totales

281.705.000

356.968.000

-75.263.000

Déficit Promedio Mensual

-75.263.000

Subvencion vs.
Remuneraciones Anual
estimado afio 2010

-903.156.000
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GRAFICA PROYECCION SUBVENCION VS GASTOS REMUNERACION MENSUAL 2010 M$

(RECUADRO 5)
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GRAFICO PROYECCION SUBVENCION VS GASTOS REMUNERACION ANUAL
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3.- INGRESOS Y GASTOS EJECUTADOS POR ESTABLECIMIENTO MESES DE

ENERO A JUNIO DE 2009:

ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES INGRESOS GASTOS
Subvencion Consumo Consumo Consumo

ESCUELAS Regular | Remuneraciones | teigfonos Eléctricos Agua
Cristo del Maipo 53.434.176 82.259.352 542.018] 1.564.514{ 984.105
Poeta Neruda 96.691.128 116.375.094 534.024) 2.851.271] 2.178.146
Pedro Viveros Ormefio 20.493.027 46.267.830  448.732 842.207|  895.936
Parvulario Peter Pan 32.406.018 28.801.934 236.532 384.740f 386.325
Cuncumén Valle Abajo 2.382.011 9.117.744 676.500f 704.150
Especial Divino Maestro 54.166.763 53.366.760|  447.530 963.810] 2.304.967
Cerro Placilla 108.994.105 125.255.838  414.702] 1.955.940] 6.313.948
Cuncumén Valle Arriba 33.082.055 42.804.540 - 1.184.546| 1.351.650
Padre Andre Coindre 142.036.334 155.477.382 485.910 2.668.710] 5.730.093
Poeta Huidobro 35.526.913 61.086.030, 383.648] 1.386.282( 1.984.792
Parvulario Rayito de Sol 23.294.784 24.327.828 231.740 226.2000 369.843
Villa Las Dunas 51.707.382 84.778.734 530.698] 1.492.000] 3.427.952
Movilizadores Portuarios 186.108.175 158.877.654 371.342] 1.837.008] 3.671.948
San Jose de Calasanz 38.020.987 80.211.696]  451.778] 2.041.180] 633.982
Espafia 113.502.794 133.431.708 519.450 2.517.864| 2.177.640
Sor Teresa de Los Andes 56.812.662 90.358.602 344.326] 2.559.283| 4.161.648
Leyda 13.769.668 26.325.930) 406.490] 663.400
Edo. Fernandez de Asturias 21.360.204 44.092.134 367.280 879.530
Jose Domingo Saavedra 13.793.404 20.646.894 - - -
Juan Dante Parraguez A. 128.371.672 188.765.836]  461.328] 4.396.909] 3.903.104
Instituto Comercial Maritimo 333.363.940 243.175.122 501.782] 6.894.142| 5.267.055
El Asilo 3.253.258 8.797.632 100.800] 189.900
Huinca 1.939.775 8.442.816 461.300 -
Internado MM 251.424] 1.853.633| 1.664.064
DEM-Internado 110.348.8141 1.068.056] 1.272.246 908.923
TOTAL 1.564.511.235 1.943.393.904] 8.592.300] 41.418.105( 49.873.571

El gasto mensual promedio por estudiante del sistema al mes de Junio 2009 es de $ 55.000.-

app
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GRAFICA INGRESOS-GASTOS REALES ENE A JUN 2009 M$ (RECUADRO 6)

1.943.394
1.564.511

100%

-478.757
-30%

subvencion remunerac. consu.basicos margen

OBSERVACION: Este grafico considera solo el ingreso de la Subvencion Escolar
Regular, versus, los gastos mas relevantes, no contempla el Aporte Municipal, para

demostrar que la Subvencion Escolar es insuficiente para mantener el sistema de
Educacion Municipal.
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VIIl.- PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS.

1.- EXTRACTO DEL PLAN DE INVERSIONES DESARROLLO URBANO 2007 - 2009.

1.1.- ANO 2007 MINEDUC — FNDR:

1.- 2007 - Reposicion Parcial Escuela Fernandez de Asturias. M$ 149.757.-

PROYECTO APROBADO TECNICAMENTE
Falta Resolucién de Aprobacidn financiamiento del MINEDUC.

1.2.- ANO 2008 JEC MINEDUC — FNDR:

1.- 2008 - Ampliacién Liceo Juan Dante Parraguez  (Reevaluacion). M$ 509.842.-

PROYECTO PARA LICITAR DURANTE EL MES DE AGOSTO
(En espera de Modificacién de Convenios Mandatos).

2.- 2008 — Constr. Habilitacion Anexo Liceo J. D. P. (Reevaluacion). M$ 336.589 .-

1.3.-PROYECTO EN PROCESO DE LICITACION:

1.- 2007- Mejoramiento pavimentos, cierre perimetral e iluminacion e
Implementacion patio pre-basica Escuela Cerro Placilla
M$ 39.376.-
PROYECTO APROBADO TECNICAMENTE
Falta Resolucién de Aprobacién financiamiento del MINEDUC

1.4.- PROYECTOS PARA POSTULAR DE INFRAESTRUCTURA ANO 2010:

1.- Proyecto para habilitar recintos techados del Liceo Juan Dante Parraguez.
2.- Proyecto de inversion del nuevo Establecimiento Educacional Instituto Bicentenario José Miguel Carrera.

25



IX.- PADEM 2010:

El presente instrumento de Planificacion Educacional Municipal, tiene una Duracién de un
afo y en su estructura posee la suficiente flexibilidad, para ser modificado, enriquecido y/o suprimido, en algunas
de las instancias que en él se explicitan.

También es necesario sefialar que en el mes de Marzo del 2010, se determinara el
funcionamiento de una Comision asesora de Educacion Comunal, cuya funcién en conjunto con el Equipo
Profesional Daem, sera la de liderar la elaboracion del Padem 2011, inserto en el Plan Estratégico. Los periodos
de evaluacion e informacion a la comunidad y al Honorable Concejo Municipal seran semestrales.

Se implementard un acompafiamiento, monitoreo y evaluacion permanente, tanto en los procedimientos como en
los Estados de Avance, complementando la Gestion Interna del Establecimiento Educacional, con el Convenio de
igualdad de oportunidades que establece la Ley SEP y que cada Centro Escolar de Educacion Basica debe

desarrollar en los proximos 3 afios.-

1.- PLAN ESTRATEGICO:

a.- AREA LIDERAZGO:

OBJETIVO GENERAL

-Lograr que el DAEM
alcance un nivel de
organizacion y eficiencia tal,
que ejerza una gran
orientacion,  respaldo vy
apoyo a los Establecimiento
Educacionales  en el
Mejoramiento de  su
Gestion.

-Dirigir 'y Orientar
procesos
mejoramiento

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

los
de
de la

Educacion Municipal

-Contratar

de

los servicios

asesorias técnicas

externas.

-Lograr
CPEIP, el rol

por parte del

de

Organismo Capacitador.

-Establecer
orientaciones
estratégicas de
procesos.

los

-Establecer  términos
de referencia para
efectuar licitaciones en
tiempo y oportunidad.
-Obtener para DAEM
renovacion de Licencia
como organismo
capacitador.

INDICADORES DE
LOGROS

-60% de Reuniones de
Directores realizadas.

-100% Licitaciones publicas
en proceso.

-100%
como
capacitador.

reconocido
organismo

Daem

-Elaborar y desarrollar un
Plan de Gestion con los
Establecimiento del Sistema
de Educacion Municipal.

-Confeccionar

que

modernizacion

un Plan
incluya
de

procedimientos y
aspectos técnicos para
los Directivos y Docentes

de

los distintos sub-

sectores y médulos.
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-Implementar Plan de
Perfeccionamiento
sustentado en la
colaboracion de los
Establecimientos
Educacionales, en las
necesidades
especificas de
mejoramiento de
aprendizajes y en la
optimizacion de los
recursos SEP.

-100% Plan de Gestion de
Educacion  Municipal en
cuatro  sectores(Estrategia
Lectora, Taller Educ. Parv.
EELC. Estrategia
Matemética).

-02 Informes de estados de
avance (semestral y anual).

-15% de
capacitados.

Docentes




b.- GESTION CURRICULAR:
OBJETIVO GENERAL

-Elaborar un Plan de
Supervisién, seguimiento y
evaluacion Comunal,

destinado a contribuir al
Mejoramiento de la calidad
de los  Aprendizajes,
resguardando la cobertura
curricular y la optimizacion
del tiempo destinado a la
Ensefianza y Aprendizajes.

-Mantener o aumentar la
cobertura en la matricula.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
-Generar instancias de
encuentros,  reuniones
técnicas y de

supervision.-
-Elaborar Plan de

supervision, seguimiento
y evaluaciéon comunal.

-Promover la oferta
Municipal en Educacion

METAS

-Contar con un Plan de

supervision,
seguimiento y
evaluacion  comunal,

con dimensiones y
elementos de gestion
que resguarden la
cobertura curricular y
optimicen el tiempo
destinado a la
ensefanza.

-Mantener la Matricula
inicial durante todo el

INDICADORES DE
LOGROS

-100% Reuniones Técnicas
mensuales con el Equipo
Daem para la elaboracion
de Plan de Supervision,
realizadas segun
programacion.

-10 Reuniones del Equipo
DAEM con los Directores y
Jefes de UTP de las
Escuelas y Liceos.

-100% Plan de supervision,
seguimiento y evaluacion
comunal.

-Optimizar el  tiempo
destinado a la ensefianza
en un 100%.

-Mantener el 100% de la
matricula hasta diciembre.

(graficas, audiovisuales, | afio en los
etc). Establecimientos
Educacionales.
-Mantener la articulacion | -Talleres de | -05 reuniones en el afio.
entre los Jardines y las | intercambio y|-% de alumnos/as que
escuelas cercanas. articulaciones. continlan en el sistema
municipal.
-Lograr la adjudicacion de | -Diagnosticar y Postular | -Aumentar la | -Postular 03 Proyectos de
Proyectos y Programas de | Proyectos de Integracion | implementacion de | Integracion y cobertura de
integracion, atencion a la | en Lenguaje, Déficit, | proyectos y Programas | Educacion Béasica y Media
diversidad y Educacion de | Atencional, etc. de integracion, | de Adultos, en
Adultos. atencion a la | Establecimientos
diversidad y Educacioén | Educacionales que
de Adultos. mantienen 0 aumentan su
matricula.
-Fortalecer a través de un | -Mejorar  las  redes | -Disponer de un Plan | - 100% Plan Comunal

Plan Comunal, la insercién
de los elementos
tecnoldgicos
computacionales y otros, en
el mejoramiento y
actualizacion de las
practicas Pedagogicas en
los Establecimientos
Educacionales.

eléctricas y de instalacion

de los laboratorios de
computacion en  los
Establecimientos

Educacionales.

-Desarrollar un Plan de
actualizacion de las
competencias del
Personal en la
informética y usos de
Tic’'s dentro de las

Practicas Pedagdgicas.-

Comunal actualizado
de la necesidad de las
instalaciones, N° de
equipos y necesidades
de atencion.-

-Docentes capacitados
en  Técnicas de
Informatica y en el uso
de Tic’s.

priorizado y actualizado que
responda a las necesidades
del uso de las Tic's, en las
practicas pedagégicas de

los Establecimientos
Educacionales.
-80% de los docentes

capacitados que integran en
sus practicas el uso de las
Tic's.
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-Diversificar  la  oferta
Educativa y la insercion
laboral de los estudiantes
egresados de la Educacion
Media.

-Postular la Carrera de
Técnico Agricola para

Cuncumeén.

-Elaborar un Plan para la
confeccion de Proyecto
Agricola

Escuela
Cuncumeén.

-Establecer redes de

contactos para
aumentar la oferta
educativa de los
egresados de la

educacion de media.

-Disefiar y postular el
Proyecto Escuela
Agricola hasta
Septiembre del 2010.

100% de factibilidad del
estudio y disefio.

-100%  elaboracién  del
Proyecto Escuela Agricola
de Cuncumén.

-Fortalecer la  Gestion
Ambiental en todos los
Establecimientos
Educacionales.

-Incorporar conceptos
Medio ambientales en el
Curriculo Escolar.

-Implementar un Plan
Medio — Ambiental en
cada Establecimiento
Educacional.

-Escuelas municipales
con Certificacion
Ambiental..

-100% de los
Establecimientos
Educacionales con plan
Medio-ambiental y en
desarrollo.

-El 75% de las Escuelas
municipales con
Certificacion Ambiental.

c.- GESTION FINANCIERA:

OBJETIVO GENERAL

-Mejorar el nivel de
Ingresos, disminuir costos y
optimizar  los  recursos
humanos, materiales vy
financieros del sistema.

OBJETIVO ESPECIFICO

-Mejorar la Gestion de los
Establecimientos

Educacionales 'y  del
DAEM optimizando
tiempo y el recurso
humano de los
Establecimientos

Educacionales y/o de la

Planta DAEM.

-Revisar y/o redistribuir
las Dotaciones del
Personal Docente y No
Docente de cada
Establecimiento
Educacional.

INDICADORES DE
LOGROS

-100 % del Personal
docente en coherencia con
las necesidades horarias de
los Establecimientos
Educacionales y DAEM.

-Desarrollar un Plan de
acercamiento al  Area
Privada, para  obtener
recursos via Ley de
Donaciones.

-Satisfacer algunas
necesidades de los
Establecimientos
Educacionales a través
del aporte de privados.

-Lograr un
acercamiento con
todas las Industrias,
Empresas y otros, de
la Comuna, mas las
que sean necesarias
de otros lugares del
pais, invitadas a
invertir en el Sistema
Educacion Municipal.

- 04 reuniones de trabajos
con empresas privadas.

-Fortalecer la Capacidad de

los Establecimientos
Educacionales de los
Centros de Alumnos vy

-Normalizar  Personeria
Juridica de Centros de
Padres, Clubes
Deportivos Escolares
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-Asesorar y gestionar
a los organismos para
que obtengan su
personalidad juridica.

- EI 80 % de los organismos
de los  Establecimientos
Educacionales obtienen
personeria juridica



Centros de Padres, Clubes
Deportivos para Postular a
proyectos y programas de
distinto financiamiento.

Centros de Alumnos.

-Informar a todas las

Instituciones y
Establecimientos
Educacionales los
distintos programas y
proyectos
concursables.

-Numeros de adjudicaciones
de proyectos concursables

d.- CONVIVENCIA:

OBJETIVO GENERAL

Elaborar y Desarrollar un
Plan Preventivo de Salud y
de Incentivos para todo el
Personal.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

-Gestionar ante
Instituciones de  Salud,
Mutuales u otras,
actividades tales como:
relajacion,  Impostacion
de la voz, control de
presion, diabetes, etc.

-Elaborar un Plan de
Incentivos, en aspectos
tales como: asistencia del
Personal, Destacados en
Evaluaciéon Docente e
Innovaciones
Pedagdgicas,  Carrera
Funcionaria, etc.
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-Elaboracién de un
Plan de Salud
Preventiva para todo el
Personal.

-Disponer de un Plan
Consensuado y
Participativo.

INDICADORES DE
LOGROS

- 100 % Plan de Salud
Preventiva

N° de convenios con
Cajas de Compensaciones,
Mutuales y Consultorios
Municipales.

100 % de plan de
incentivos.
- Ndmero de Beneficiados.



C) X.- ORGANIGRAMA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL DE SAN ANTONIO
IMSA

SAN ANTONIO AVANZA
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1.- REDES DE APOYO.-

Aduana de Chile.

Agencias Navieras.

Agrupaciones Culturales.

Armada de Chile.

APIASA Agrupacién de Pequefios Industriales y Artesanos de San Antonio.
Asoc. y Clubes Deportivos.

Bancos (Estado, Chile, Santander, Bci, Nova, Thanc, Bancondell, Credichile, BBVA.
Biblioteca y Museos.

Bomberos.

Caja Compensacion La Araucana.
Carabineros y PDI.

CAP. (Centro de Atencién Previsional).
Club de Leones.

Colegio de Profesores.

Comisién de Educacion.

CONACE.

CONAMA.

Coopeuch.

Cruz Roja.

Defensa Civil.

Depto. Prov. Educacion.

Deptos. Municipales.

Directv.

Ejército de Chile.

EMPRESAS.

Enlaces

Fosis.

Gobernacion Provincial.

Hogares de Estudiantes.

Hospital y Consultorios.

I.S.T.

Iglesias.

IND. Chile - Deportes.

Instituciones y Centros Comunitarios.
Junaeb.

Medios de Comunicacion Local.
Ministerio de Educacion

O.P.D.

Oficina Comunal de la Discapacidad.
RIA.

Seguridad Ciudadana.

SENAME.

SERNAM.

Sindicato de Pescadores.

STI. San Antonio Terminal Internacional.
Supermercados.

Telefénica.

Unién Comunal de Centros de Padres y Apoderados.
Universidad del Pacifico.

VTR. Cable.
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Xl.- POLITICAS:
1.- POLITICAS COMUNALES:

Implementar en los Establecimientos Educacionales las acciones PEDAGOGICAS
CURRICULARES necesarias para:

Privilegiar el desarrollo de habilidades verbales y del pensamiento l6gico - matematico en todos
los niveles de Ensefianza.

Aumentar el Plan de Estudio de NB1 y NB2, en dos horas de libre disposicion para el subsector
de Lenguaje y Comunicacion y dos horas en Matemética en los Establecimientos Educacionales
con JECD.

Disponer de un Profesor de Educacion Fisica titulado en cada Establecimiento, que asuma el
cumplimiento del Plan de Estudios, con el fin de fortalecer la actividad sicomotora y deportiva del
Establecimiento.

Asegurar en todos los estudiantes de NB1, los Aprendizajes Esperados contenidos en los
Programas de Estudio, en los ejes de Lectura, Escritura, Expresion Oral y manejo de la Lengua.
Garantizar el cumplimiento total de las horas minimas del Plan de estudio semanal, para todos los
estudiantes, en los subsectores de Lenguaje, Matematica y Educacion Fisica.

Se implementara en los Establecimientos Educacionales con JECD, un Plan de Estudio de 38
horas semanales para ser aplicados en 39 semanas lectivas, desde el 03.03.10y el 10.12.10, y el
Liceo A — 42, tendré 40 semanas de clases.

Asignar en ler afio Béasico y en 1° afio Medio, a los Docentes mas capacitados para el logro del
dominio y comprension lectora y pensamiento ldgico - matematico.

Favorecer la articulacion entre los niveles de: Educacion Parvularia y NB1; Cuarto y Quinto
Bésico; Octavo Basico y Primero Medio, Segundo y tercero Medio.

Organizar los Horarios de Pre — Kinder a 4° afio Basico, como también del segundo Ciclo de 5° a
8° aflo Basico, considerando las necesidades educativas de los estudiantes y las cargas horarias
de los subsectores y Médulos del Plan de Estudio.

Optimizar el uso del tiempo escolar para asegurar el cumplimiento fiel de las clases programadas.
Incorporar acciones tendientes a fortalecer las conductas en la comunidad escolar relacionadas
con, Vida Saludable, Medio Ambientales, Deportivas, Artistico Culturales, de Afectividad y
Sexualidad, de Prevencién al Consumo de Drogas y Alcoholismo y Ciudadania y Convivencia.
Monitorear y evaluar la aplicacién del disefio de la Ensefianza y su aplicacion en el aula interna y
externa, como asimismo la ejecucién de los Planes de Mejoramiento (SEP Y Media).

Con el objeto de fortalecer la accion Técnico - Administrativa del DAEM, es necesario considerar
algunas acciones, tales como:

Utilizar los medios Tecnoldgicos, audiovisuales, software al interior de los Establecimientos
Educacionales hacia y desde las Escuelas y Liceos y el Daem.

Disponer e informar un Plan de Visitas a las Escuelas y Liceos en apoyo a las acciones que alli se
realizan.

2.- AUTONOMIA

Fortalecer la Autonomia de los Equipos Directivos de las Escuelas, en la Evaluacion del personal,
proponer necesidades de personal, cuyas decisiones obedezcan a trabajo en equipo y
responsabilidad en las decisiones, privilegiando la calidad del servicio y el beneficio para los
Estudiantes.

En la asignacién de Profesores de Primer y Segundo afio Bésico y 1° afio Medio, considerar
salud, competencias y compromiso del Docente.

Agilizar las Facultades Delegadas, Implementacion del Sistema Mercado Puablico necesarios para
optimizar el tiempo en la adjudicacion de materiales, especies y servicios.

3.- CONCURSOS:

Llamar a Concurso Cargos Directivos y Técnicos Pedagogicos de acuerdo a las necesidades, del Sistema

Educativo Municipal.

32



3.1.- CONCURSABILIDAD DIRECTIVOS DOCENTES:

Nombre Directivo Establecimiento Afio Ingreso Cumplimiento 05 afios

Silvia Diaz Vargas

Cristo del Maipo

04/04/2006

04/04/2011

Inelia Fuentes Herrera

Espafa

01/03/2006

01/03/2011

Eddie Henriquez Tirado

Instituto Comercial

01/03/2006

01/03/2011

Rolando Vasquez Gutierrez

Liceo Juan Dante
Parraguez

01/03/2006

01/03/2011

Anibal Jeria Vera

Movilizadores
Portuarios

01/03/2007

01/032012

Patricio Toro Mesina

San José de
Calasanz

01/03/2007

01/03/2012

Claudia Armijo Ramirez

Peter Pan

01/03/2007

01/03/2012

Armando Leiva Millares

Poeta Pablo Neruda

01/03/2007

01/03/2012

Dora Pozo Diaz

Cerro Placilla

01/03/2007

01/03/2012

José Moya Alvarez

Padre Andre Coindre

03/03/2008

03/03/2013

Mario Armijo Ungria Sor Teresa de los | 03/03/2008
Andes

03/03/2013

4.- INGRESO Y PERMANENCIA DEL PERSONAL:

-El ingreso y Permanencia del Personal se regird por las normas legales establecidas en el Estatuto
Docente, Ley SEP y Cédigo del Trabajo.

-Adicionalmente se deberéa considerar:
-Que el ingreso obedezca a una necesidad solicitada por algin Establecimiento Educacional.
-Que haya sido propuesta por el Establecimiento Educacional.
-Que tenga las competencias y requisitos de ingreso.
-Qué la Matricula sea coherente con la necesidad.
-Concurso Publico de Antecedentes.

5- INCENTIVOS:

-Uniforme de Trabajo Bianual, a los funcionarios con mas de 24 meses continuos de desempefio.
-Premiacion (galvanos u otros) al Personal que cumpla 30 afios y al momento de Jubilarse o retirarse.
-Cancelar todos los beneficios en el maximo que establece el estatuto Docente o las Leyes que sean
publicadas y aprobadas con beneficios.

-Incentivar a la postulacion de las Asignaciones, AVDI (Asignacion variable por desempefio individual),
AEP (Asignacion de Excelencia Pedagdgica), ADD ( Asignacion de Desempefio directivo) , RMM (Red de
Maestros de Maestros).

-Reconocimiento publico a Docentes que en su evaluacién de desempefio resulten Competentes y
Destacados.

-El Daem, cancelara dentro de los primeros 25 dias siguientes de recibidos los aportes de todas las
asignaciones y beneficios dados por el Mineduc., tanto en plano individual o colectivo.

6.- REEMPLAZOS DE LICENCIAS MEDICAS:

-Implementar al Primer dia, el reemplazo de todas aquellas Licencias Superiores a Siete dias.-
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7.- MOVIMIENTO DE PERSONAL:

-Podran ser destinados a otros Establecimientos Educacionales los funcionarios Titulares que:
-No se les asigne horas o cursos, por disminucion de Matricula.
-Informe del Director y Jefe Técnico avalado por el EGE, con desempefios deficitarios.
-Razones de Salud deficitaria (privilegiando la estabilidad Docente en razon de buen servicio).
-Se requiera de sus servicios.
-Traslados por medidas de buen servicio.
En el caso que se deba disminuir la Dotacion del Personal Docente y Asistente de Educacion, las

medidas afectaran en el siguiente orden de Prelacién a:

-Los Funcionarios con mas de 06 Meses de Licencia Médica continda y/o discontinuas en los
altimos 24 meses.

-Funcionarios con menor antigiiedad en el cargo.

-Rotacién de Docentes Directivos y Técnico, por necesidades Técnicas del Servicio.

-Los Docentes que renuncian voluntariamente para eximirse de la Evaluacion de Desempefio,
faltdndole 3 afios 0 menos, para Jubilar, deberan retirarse al cumplir la edad legal de Jubilacion.

8- APOYO A LA GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES:

-El DAEM dispondra de un Equipo Psicosocial, que atienda las necesidades diagnésticas y de
intervencién a todos los alumnos del Sistema de Educacion Municipal, integrado al menos con un
Psicélogo, una fonoaudidloga, una Asistente Social y una Psicopedagdga o Profesor Diferencial.

-El DAEM instalard en los Liceos Municipales de la Comuna, un Depto. de Orientacién, con 44 horas.
-El DAEM, propiciara con las horas Docentes excedentes en Educacion Media un Centro Municipal de
Preparacion PSU., para los alumnos de los Liceos Municipales.

-En Educacién Basica atencion de Licencias Medicas, clases de Reforzamiento Educativo.

9.- PARTICIPACION EN PROYECTOS NACIONALES, REGIONALES, COMUNALES Y DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

-El DAEM exigira la Participacion Comprometida de los Establecimientos Educacionales en las
siguientes instancias:

-Proyecto de Mejoramiento generado por la ley SEP. (Nacional).

-Proyecto Region Lectora (regional V Region, Establecimientos Educacionales seleccionados).

-Proyecto Educando en la Comuna (los Establecimientos Educacionales seleccionados).

-Liceos prioritarios con trabajo Técnico - Administrativo con la Universidad de Chile.

-Mejoramiento de la calidad de los Aprendizajes de todos los estudiantes de los Establecimientos
Educacionales dependientes de la Municipalidad de San Antonio.

- Corporacion Pro O"higgins

-Lograr la participacion de todos los Establecimientos Educacionales, en el Proyecto Comunal Mil
Pafiuelos al Viento.

-Mejoramiento de todos los indicadores de Gestion comparados con el 2009: Promocion,
Retencion, Asistencia., PSU.-

-Actualizar los PEI de los Establecimientos Educacionales de la Municipalidad de San Antonio.

-Actualizar los Reglamentos de Convivencia Escolar.

-Actualizar los Reglamentos de Evaluacion.-

10.- FORTALECIMIENTO MATRICULA COMUNAL:

-Esta iniciativa se materializara a través de un trabajo conjunto con el Departamento de
Comunicaciones del Municipio, en lo concerniente a utilizar los medios de informacion masiva para
difundir las acciones necesarias para cumplir con el propdsito.

-Instalacion con Fondos SEP, de un recurso humano (Trabajador Social) en las escuelas con mayores
% de inasistencia de estudiantes a clases, cuyo proposito fundamental sera generar acciones concretas
para mejorar la asistencia escolar , disminuir los indices de desercion y establecer una coordinacién con
la red Municipal y Estatal para atender las demandas sociales de las Familias de los estudiantes.

-Proceso de seguimiento y monitoreo estadistico del comportamiento de la asistencia a clases a través
del SINEDUC., de cada Centro Escolar.

-Aplicaciéon de Plan de seguimiento y monitoreo de los aprendizajes de los estudiantes para asegurar
calidad de la Educacion que se imparte y por consecuencia mejorar la oferta educativa en la comuna.
-Ampliar la Oferta Educativa Comunal hacia la Educaciéon de Ensefianza Media H.C., y de Adultos.
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11.- POLITICAS DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

1.- Criterios de la Educacion Extraescolar de la Comuna de San Antonio.
-Lograr que los estudiantes se conviertan en sujetos de su propia educacién.
-Que los estudiantes aprendan a aprender.
-Motivar la expresion artistica y creadora de cada alumno y alumna.
-Que los estudiantes internalicen y se comprometan con los valores del hombre Universal.
-Que la Educacion Extraescolar facilite su integracion, identificacion y pertenencia a la sociedad.

2.- Los Establecimientos Educacionales deberan definir areas de desarrollo potencialmente
identificadas ( Fortalezas — Oportunidades ).

3.- Actividades por areas a desarrollar:
-Actividades Cientificas y tecnoldgicas:
Los Establecimientos Educacionales propenderan a la divulgacién y promocion de la ciencia y
tecnologia en sus educandos a través de talleres de investigacion.

-Actividades Artistico- Culturales:
Promocién de diferentes formas de creacion o apreciacion artistica integradas en un contexto socio-
cultural.

-Actividades Deportivas y Recreativas:
Fomento y desarrollo de actividades voluntarias consistentes en ejercitar y desarrollar destrezas
motoras con predominio de las actividades fisicas en eventos competitivos y recreativos.

-Actividades Civico-Sociales:

Propender a una activa y libre participacion en la vida civica y social de las comunidades educativas,
atendiendo al desarrollo de los espacios de interaccidn, integracion, convivencia y promocion de la
cultura juvenil.

4.- Actividades de formacién para la Vida:

-Actualizar y/ o conformar Clubes Deportivos Escolares que aseguren el desarrollo de proyectos de
fomento deportivo y la promocion y participacion en certdmenes de torneos y campeonatos escolares
a nivel comunal.

-Establecer a nivel de Establecimientos Educacionales la Red Explora que permita asegurar un mayor
y mejor acercamiento a la divulgacion de la ciencia, la investigacion y tecnologia, propendiendo a
fomentar la participacién en concursos y ferias cientificas.

-Establecer en horario taller de Jornada Escolar completa, actividades de formacién para la vida tales
como Convivencia y Democracia, Sexualidad junto un programa de difusién de los planes Integrales
de Seguridad Escolar.

-Definir con las comunidades educativas un dia a la semana para el desarrollo de actividades internas
extraescolares.
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5.- ACTIVIDADES Y EVENTOS EXTRAESCOLARES ANO DEL BICENTENARIO 2010:
ESCUELAS MUNICIPALES Y COMUNAL .-

ACTIVIDAD | PERIODO | LUGAR/HORA | AMBITO | NIVEL

Torneo de Cross
Country.

Abril 2010

Parque DyR. 16.00 hrs.

Municipal

Basico y Medio

Corrida Atlética
Escolar Dia del
Carabinero.

Abril 2010

Avdas. Ciudad 11.00
hrs.

Municipal

Basico y Medio

Maratén Escolar
Aniversario I.M.S.A.

Mayo 2010

Avdas. Ciudad 11.00
hrs.

Municipal

Basico y Medio

Campeonato de
Futbolito

Mayo 2010

Cancha Club Unién
Catolica 16:00 hrs.

Municipal

Basico

Torneo Atlético
Escolar Glorias
Navales

Mayo 2010

Estadio Municipal
16.00 hrs.

Municipal

Basico

Muestra Gastronémica
Escolar

Mayo 2010

Escuela Cerro Placilla
12.00 hrs.

Inter-comunal

Basico y Medio

Concurso de Pintura
Mes del Mar.

Mayo 2010

Escuelas

Municipal

Basico y Medio

Concurso Literario
Escolar SAN
ANTONIO.

Junio 2010

Escuelas

Municipal

Basico y Medio

Torneo Atlético
Escolar. Pruebas
Velocidad

Junio 2010

Estadio Municipal
16.00 hrs.

Municipal

Basico y Medio

Torneo Atlético
Escolar. Pruebas de
Fondo.

Junio 2010

Estadio Municipal
16.00 hrs.

Municipal

Basico y Medio

Cuadrangular de
Voleibol Escolar.

Mayo 2010

Gimnasio Liceo
16:00 hrs.

Municipal

Medio

Concurso Literario
Escolar O'HIGGINS.

Agosto
2010

Escuelas y Liceos

Municipal

Basico y Medio

Concurso Comunal de
Cueca Escolar

Agosto
2010

Gimnasio Montemar
16:00 hrs.

Municipal

Basico y Medio

Il Torneo de Cross
Country.

Agosto
2010

Parque DyR
16:00 hrs.

Municipal

Basico y Medio

Campeonato Tenis de
Mesa
Escolar

Septiembre
2010

Gimnasio Montemar
16:00 hrs.

Municipal

Basico y Medio

Campeonato
Basquetbol Escolar
Copa Ejercito de Chile

Septiembre
2010

Gimnasio Liceo
Comercial
16:00 hrs.

COMUNAL

MEDIA.

Evento Gastronémico
Mes de la Patria

Septiembre
2010

PETER PAN

Municipal

Basico y Medio

Juegos Deportivos del
Bicentenario
Chiledeportes

Mayo a
Octubre
2010

DAEM/ Chiledeportes

COMUNAL

Basico

Proyectos Deportivos
Escolares
Chiledeportes

Mayo a
Noviembre
2010

DAEM/
Chiledeportes
Escuelas

Municipal

Basico y Medio

Olimpiadas Deportivas
Escolares

Octubre
2010

DAEM/
Escuelas

Municipal

Basico y Medio

Muestra Navidefa
Escolar

Noviembre
2010

Escuela Sor Teresa de
los Andes.
12.00 hrs.

Municipal

Basico y Medio

Muestra de Educacién
Fisica

Noviembre
2010

Escuelas
Estadio
16:00 hrs.

Municipal

Basico

Programa Explora
CONICYT

Mayo a
Noviembre
2010

Escuelas y Liceos

Municipal

Bésico y Medio

Programa Medio
Ambiental CONAMA

Mayo a
Noviembre
2010

Escuelas y Liceos
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6.- DESFILES:

-Los Desfiles en que participardn los alumnos(as), del Sistema Municipal de Educacion seran los
siguientes:

-Homenaje a los Héroes de Iquique: Escuelas Rurales 19 de Mayo 10.30 hrs.,
Cuncumén, matricula completa.

Escuelas Urbanas 20 de Mayo 10.00 hrs., 60
estudiantes por Escuela de 5° a 8° afio Basico.
-Natalicio Bernardo O Higgins: Escuelas Urbanas 20 de Agosto 11.00 hrs., 60
estudiantes por Escuela de 1° a 4° afio Basico.
-Aniversario Patrio: Escuelas Urbanas 17 de Septiembre 10.30
hrs., todos los estudiantes de las Escuelas.

-Dia Educacion Parvularia: Escuelas y Parvulos Urbanos 20 de Noviembre
10.30hrs., matricula completa por Escuela.

XIl.- EVALUACION Y MONITOREO DEL PADEM 2010:

1.- CRONOGRAMA E INSTANCIAS DE EVALUACION:

[AcCiones __JE TF [w A [M 13 0 A [s o N b
X

Difusién X

Desarrollo
Informe Semestral

Las instancias de Evaluacion sefaladas en el Cronograma, dan cuenta que habrd reuniones
(Trimestrales), de Informacion a la Comunidad Escolar, a través del Consejo Escolar.

El DAEM informard al Sr. Alcalde y al Concejo Municipal, semestralmente del avance del Padem,
reflejando en ello la Gestion en la Educacion Municipal de la Comuna, por medio de la dindmica de los
procedimientos (ajustes, potenciamiento, modificaciones, etc.), que permitan mejorar los tres pilares en
lo que se sustenta este Instrumento de Planificacion Educacional: eficiencia, eficacia y mejoramiento
de la calidad de los aprendizajes que reciben los estudiantes del Sistema Municipal de Educacion
en la Comuna de San Antonio.

2.- MONITOREO:

El Acompafiamiento y Monitoreo se desarrollara mediante estados de avance en forma
semestral en torno a la ejecucion del PADEM, se sustentara en el trabajo de tres grandes
Equipos Profesionales; el Directivo-Técnico de cada uno de los Establecimientos
Educacionales, cuyo trabajo se efectuara al interior de las Unidades Educativas, el Equipo
Docente Directivo - Técnico Profesional de las Escuelas y Liceos Comunal, y el Equipo del
DAEM.

El Equipo DAEM, debera mantener un acercamiento permanente en cada Escuelay Liceo, para
apoyar, supervisar y evaluar los procedimientos, los logros y los resultados que se generen en
cada Establecimiento Educacional.

Para recolectar la informacién se realizara una mesa de trabajo de evaluacion en cada una de
las Unidades Educativas cuyos informes generaran acciones de retroalimentacion en forma
permanente, de acuerdo al Plan de Supervisibn y de visitas a los Establecimientos
Educacionales, sefialados en los Objetivos del DAEM.
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XIII.- DEFINICION DE SIGLAS UTILIZADAS EN LA REDACCION DEL PADEM.-

CONAMA
CPEIP

CRA
DAEM
DEPROV.
DIDECO
DYR

E.E.

EGE

GPT
IMSA

IVE
JUNAEB
LGE
LOCE
MINEDUC
O.P.D.
PADEM
P.A.E.
PEI
PLADECO
P.S.E.
PSU

SEP
SEREMI
SIMCE
STI
TERQUIM
TNE.

UTP

Comisién Nacional del Medio Ambiente.

Centro de Perfeccionamiento Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas.

Centro de Recursos de Aprendizajes.

Departamento Administrativo de Educacion Municipal.
Direccion Provincial de Educacion.

Direccion de Desarrollo Comunitario.

Deporte y Recreacion.

Establecimientos Educacionales.

Equipo de Gestién Educacional.

Grupo Profesionales de Trabajo.

llustre Municipalidad de San Antonio.

indice de Vulnerabilidad Escolar.

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.

Ley General de Educacion.

Ley Orgéanica Constitucional de Ensefianza.
Ministerio de Educacion.

Oficina de Proteccién de los Derechos de la Infancia.
Plan Anual de Desarrollo de la Educacién Municipal.
Programa de Alimentacion Escolar.

Plan Educativo Institucional.

Plan de Desarrollo Comunal.

Plan de Salud Escolar.

Prueba de Seleccién Universitaria.

Subvencion Escolar Preferencial.

Secretaria Regional Ministerial.

Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacion.
San Antonio Terminal Internacional.

Terminal Quimico San Antonio.

Tarjeta Nacional del Estudiante.

Unidad Técnica Pedagdgica.
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XIII.-

PLANES DE ACCION

2010

ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES
MUNICIPALES
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ESCUELA PRE-BASICA “PETER PAN”
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OBJETIVOS ACCIONES RESPON- | TIEMPO RECURS0S META INDICADORES DE  § PROCEDIMIENTO
SABLES LOGRO DE EVALUACION
. Y TEMPO
AREALIDERAZGO. [ 1Rewones con todo | Diectora | Accion(t). | Data L-100% del persoral | -Totaldad de metas en | -Apicacion de
Comiocar a los disintos flel — personal ~ pava | Jefade UTP | LReunion | -notebook oonoce [3s 5 metas | relaciona metas | pautade
acores 06 [ escuela | concensuar metas a | Acciones ((-2- | semestial. | Materialde ofina, | intfucionales. | conocidasporel - eveuacion
Dala (enerar Un espacio ) lograrcurante el afo. | 3) nstmos Dersongl. semestl,
(& reflexion colectvaue computacionals,
pemita  maxmar Mafera
signficatvamente ~ a folocopiabl
calidad Ce fa geston y
patcpacion  en ¢l
establecimiento,
2Reuniones | taleres | Direcfora | Accion(2). | -Dafa
teonicos pedagogios. | JefadeUTP | 1 Tallr “Notebook 2:100% (e | -Totaldad de talleres | -Registio de
Acciongs (1-2- | quincenal. | Matenl de oficina. | Eclcadoras asiste a | en relaion a canidad  § Asistencia
) nstmos los 1 taleres. | d Educadoras que
Directora computaciongles asiste a cada faler,
Jefade UTP Mafera
Acciongs (1-2- fotocopiable,
3
3-Jomata de aplcacion | Divetora: 1-2- | Accion(3). | Data 3100% del personal | Totalidad el personal { -Andliis e la auo
(e pata ot a3 LJomadade | -notebook cumple con s | en relacion a candidad | evaluacion,
evalacion UTP:L-2:3:56- | autogvaluacion | -Material g oficina. | funcione, (el personal que cumple
relacionadas con el | 89 semestal, | -nsumos 100% S funcion,
cumplmignto de 10fesy computacionals,
funciones e todo ¢ Mafera
Dersongl. fotocopiable
L-Consgjotécnico. | Docentesy | Accidn (1-2) -Lograr que el 90% | -Totalde nios (as)en | L- Pruebas con
Aoteniesde | Quncenal | Fofocopiadora | delosnios (as) | relacion a cantidad de | material tangile
Pévtlos; 34 Tomner, IRCONOZCAN Y as0cken | niios (as) ue (réfcas
6789 N{mero con canddad | reconocen y asocian
2. tellres Marzoa el L0, nimero del 1410,
DEdAQ0GI00S. (ciembre, | Fotocopiadora
-Tonne,
3 Tellr pava acordar Accion () Lograr que el 90% | ~Totalde nios (as)en | 2- Pruebas
estategias entiea Semestral (elosnios (as) | elaciona cantidad de | fomafvas
comuridad educaiva Plocopiadora | reconozcan y asacien | s (as) que Semanals,
Tomner, nlimero con cantidad | reconocen y asocian
el Lal20, nimero del 14120




ESCUELAPRE - BASICA “RAYITO DE SOL

]
Objetvo | Acciones | Tiempo | Respon- | Recursos | Meta | Indicadorde | Prodecmiento Evaluacion
b

sable logro

Medon —y | Medcon —y | Mesamescon | Educadoras | *Capetas con | EI 100% e los | El 90 % de los | *Apicar actvidades de Evaluacion mes a
sequmiento (e los | seguimiento de | mfome alfinal | decada | evaluaciones | nifoslas nioglas ofienen | mes por contenico
avances e los|los  saberes | de cada el | *Apicadon | evalados en lgos e |'Evaliacion  exema  Saberes

niog y niias (e los | fundamentales | semesre Evluacion | aprendizaies | Lenguale )| fundamentales Mayo  Octubre
aprendizaes caves | en  lenguale edema. |cClaves  oe | Matemétcas. | *Evaluacion sumaiiva al final de caoa
en Lenguaje Verbel | verhal Materad | Lenguap semestre en Lenquaje y Matematcas.
Y Matematicas | matematcas oncreto  para | Matemétcas, *Aolicacion  plan  remedial  Segln
Venicarlogros. restados Evaluacion sumatia

Insalar un sistema | Capactacion | *Capacitaciona | Equpo | *Capacitacion | Entregar el 100% | I 100% del | *Regisro oe asisencia a a capaciacion,

(e planiicacion, | todo el personal | 1° semana mes | drectivoy | ATE (e los contenidos | personal docente
mélodos Y| docente para [a | eneo. Qocente | Textos Semila | planicados | este  capacitado
evaliaciongs  en | mplementa-  *Anlicacion para  alumnos | Segin Programa | en el programa ge
lenquag ~~ y|con del | programa con 2 1ive, pa EPA en Llenguge Y
Vtematicas. | programa 0e |los  nioglas Materd | Lengua | matematicas
lengugle Y| desde  maizo, (idactioo para | matematicas en | segin  Metodo
matematcas en | Planficaion fncones— de | ambosnveles. | Mt
Edicacion | semanal  UTP fiaiao - amfos
Pavilara ~ con fas NIVEeS.




segin ¢l | Educadoras Cuaderos Y Cumplimiento del | *Obsenvacion  de  clases & las
Mtodo Matte. | *Reuniones de CaIpetas 100% de los | Educadoras por equipo directvo una vez
reflexon — con nioglas ontenidos & |l mes en cada vel,
todo ¢ equipo, Paia e tabajar con los | * Revison e textos, cametas
na vez l mes ODSevaoion e Nioglas Cuademos oe los nifoslas al fnal dg 1°
Curantg ¢l afo, Clases Semmeste,
“Planticacion *Andlisi de resultados de evallaciongs
(e reuniongs (g los contenidos  menstiales n
téonias, reuniones de ¢on todo ¢l equipo
Planiicacion del | Revision de carpetas de planficacion y
100% del Plan de | iros de clases a [as Educadoras por
(s por- eje de | UTP s dias miércoles,
aprendizajes
Acgreary | Organizary Una vez cada | Directora y | Cuadermo de | Compromiso e | Partcipacion del | Registo asistencia a las reuniones de
comprometer alos | moniorear  al | dosmeses. | drectivadel | fimas  y|los padies y | 80%de Centro de Padres,
padiesenlos | Cento g centio dg | acuerdos, | apoderados  en | los delegados e
aprendizajes de sus | Padres con un adres, | Café s actividades de | cada curso en el
Pljoslasen | poyecto Qe laescueln | centrode Padres
Lenquay | apunte al apoyo
atemaicas | del PEL con
acciones
onCelas @
realzar durante
al af,
Esouelas paa | TALLER  L\Equipo | Asesoriasde | Compromiso de | Paricipacion el | Registro asistenci a as reuniones de
padres—con | “Como (rectivo | especiaistasen |los padies y | 80% de  los | padres.
temas fovorecer el | docente, | temas aoderados en | padies Y
relacionados & | cumplimiento conductualesy {los — aprencizajes | apoderados e
esimuar ¢l | de normas Profesor 1* | desushioslas. 1o cferentes
D0ceso 0 fa | TALLER 2 (iclo bésio. IIVleS,
ectura, ‘Como
escrtra | favorecer  [os
matematicas | aprendizajes de




G dg | los nifoslas”
dgunas Cesarrolar

reuniones e | durante el afo.
IS0,

100% en el | Regisro e entrevisa en ! fbro de
cumplimiento e | clases,

s acthidades de
SUs fijosfas en [a
sala de clases




ESCUELA POETA PABLONERUDA



RESPON- INDICADORES DE PROCEDMIENTO
OBJETVOS | ACCIONES TIEMPO | RECURSOS META DE EVALUACION
SABLES LOGRO
Y TIEMPO
-Nejorar «Instalacion de précticas Manul parala |- Elevarenun 50% | % e avance en - Medicion timestalde
aprendizajes en | pedagogicas onntadas a Buena Ensefianza. | niveles de velocidad | velocidad y Velocioad lecora con
Lenquaiey | ageneracion dg un Programas e~ | lectora comprension ectora | nstiumento de Fundacion
Comunica: | ambiente ordenado que Estulo de programado enrelacion- | Fe y Alegria, Segin rangos
(ion, através del | congidere rutinas de Lenquaey a%h e avance (el Mingduc, adminisrado
tiatiejo en el aula | rabajo escola propicias Comunica- ~ {Elevar entre un 10% | efectivamente ogrado | y procesado por Diecto,
(onde se pata ¢l aprencizaje, ue (i Y 0% os nveles de UTP y Profesora de
cumplanlas | nomalicen laactvidad de Bibioteca CRA | comprension ectora, Difrencil,
normag paiala | alumnoya el pofesor en Bibioteca de aula.
Buera a5 clases de Lenguaje Rutinas Insiucio
Ensefianzajuo | Comunicacion nales de rabajo
A istema ge DecagOgico
acompalia Computa-
miento en elaula (or
ala profesora e Impresora
Lenqua. -Materalge
Ofcina.
- Trabiejar con Metodo -Teitos e Regisro de Docentes
Matte en lectoestrira en lectogstriura ge Capacitaoos en Método
NT2y NBL Metodo Matte. | 100% de profesores | N°tota de docentes de | Mte
(¢ Kindery 1° Bésico | Ky 1°Basicovls
-Profesio Capacitadosen | docentes capacitados
nlcapacta | Metodo Matte
(ora: Algandra
- Trabiejarla comprension Medna Moreno, Regisro de Medicion
lectora de NTZa NB2 en -Set detextosde | - Mantener el 100% |- 100% de docentes que | semesiral de Aprendizajes
base amelodologia Jectura por ivels, | de profesoresde | trabajan Claves comprension
propuesta en taleres de Kindera4"Basico | sistematcamentela | lectora (en i), con
EELC. capacitadosen | comprension lectora g | insrumento de Fundacion
Mtodo Matte acuerdo ametodologia | Fey Alegria, adminitrado
-Profesio EELLC. Dor directvos  docentes
nales Que apoyen (& la Esoueh
arendza
- Registo de monioreo en
elalla
N"total de alumnos de
Acompaamiento en ! 100% de estuciantes | 1° bsico en relacion a
aula para ¢l monforeo y (e se mcian enla | N°de alumnos que leen
a0yo de os aprencizajes -Bhiotecade | lectoestrturae |y escriben en 1° o
enLenguaie alla arendenaleery | basico
Textos de escritir ¢on
Biniteca CRA | mefodologia Mate Reqistio de entrega de
tevtos alos estudantes
i |-Omizarenun |- 1009 de estudntes
100% 3 nstalacion | que leen curantelos 15 | -Pauta de Observacion
Instalacon de quince (e los 1o minutos de | minutos (uincenal de textos
Iminutos ians de lectura lectura diaia en aula eidos




FSCUELA PEDROVIVEROS CRIERD

PROCEDIMEE
RESPONSAB INDICADORESDE | NTODE
OBJETIVOS ACCIONES IES TIEMPO | RECURSOS | NETA L0GR0 UALUACKD
NYTIEMPO
Liderazgo -Calendanzacion de reunonesylo | -Equipo Direcivo | Maroa  {-JECD Lograrun | -Nimero e talleres | -Anlicacion ge
Fortaecerlas | tallres administratvos, téenico- | -UTP Diciemore | -PEl A0%ms por | ealizados mensuiamente | instnumentos
précticas de traigo | pedaggicas Docentes {2010 Plan de sobrelo [ enrelacion conlos evaluatos
enequpoanvel | -Disrbucion de temticas de Mejoramiento-SEP | obtenido en el | programados, “Regisro
(& ciclo, EGE y | acuerdo a programacin, Docentesdela | afio2009. | -Teméicas tadasen | descripvo
Consejo Escolar | -Planficacion en equipo y Dotacion 1eacion alas programades. | *Lsta e
comofomade | articulacion de actvidades Insumos de oficina Talleres de planificaciony | Catejo
asequar [as metas | - Apoyar en el aula a los } de computacion aiculaoon ealzadosen | *Escalade
nedagogicasy el | docentes, en foma consante(a Cartulnas reacion alos programados. | apreciacion
logro de las metas | o menos cada 15 dias) -Caetas Nimeros de vistas | -Evaluacion
insitucionales | -Creacion de insrumentos de Data show alla reaizaces en mensual de
planteadag en el | seguimiento ylo evaluacion de as “Telon 1eacion con las Jogros:
PEIyenel actividades planiicadas, -Plumones pizara programadas. nfomes de
poyectoSEP | -Evaluacion y andliss de los -Numero de insumentos | evaluacion (Auto,
resulados obtenidos, evauatos aplcadosen | Coy evaluaci)
-Proposicion de actvidades /elacion a o programados,
remedales -Acciones remedials
-Reprogramacion defas acividades realizadas en relacon
-Apicacion de nstrumentos a3 programaas,
evaluatos L0105 obtenidos en
<Evaluacion mensual e logros IEJ0rar NUgstas pracicas
Directora | Pemanente |-Programa de | -Aumentar en | en relacion a lo
TP Semanal | estucio velocidady | planficado.
Docentes | Mensual | -Lecturas comprension Pautas
Gestion Curricular Mg | scleccionadas [ lectora enun | -Nimero de horas evalatvas o
Lograrenlos | -Ejecucion de- s siuientes -CRA Whde | realizadas en relacion a | listas e cote
aumnos e réclcas: Computadores. | acuerdoalo  {las programadas, (e las
mejoramientode | - Optmizacion pemanente. Camaravideo | planteadoen |-Nimero de s Jeidos | actvidades
o aprendizajesen | iempo pedagagico. Cintas elplnde |en relacion con los | desarrollacas
s subsectores d | -Lectura Slenciosa sostenida diara, Fologafias | mejoramiento. | programados Escalas de
Lenquajey Lectura mensual de un o de Cartulngs Nimerode pracicas | apreciacion,




Comunicacion
Mmediante ¢l buen
mangjo (e fa
expresion oraly
esiia,

Aumentar [a
cantdad de o
aprendizajes oue
e [lantean en ¢l
MAICO CUicUar €n
el SUbsgctor de
Educacion
Matematca
elevandola calidad
(e elos.

acuerdo al el y Sugeridos por ¢
MINEDUC.
-Aplicacion de pruebas de
comprension ectora
Mecicion de fa velooidad ectora,
Redaccicn de cuentos, poemas,
relafos, FRCetas | s textos
Bsertos,
Redaccion y stesis e diversos
tertos escrtos,
-Qrganizacion de foros, Cebates y
(iseraciones
Utlizacion de la escrtura dgtal
(esde T2 y Primer Cico Basico
Evaluacion y andliss mensualce
2 acthidaes reaizadas
Reprogramacionylo
rercalmentacion de as misms,
_ Insalacion de un sistema para
evalar la cobertura currcular
nstalacion de pracicas para !
Mmejoramiento del razonamiento
logico matemaico a traves de;
<Clulo mental ylo escrito con
tiempo a inico de 3 dlase 0. E.
Matematica.
-Restlucion de problemas,
-Un periodo de Geomelra semandl
Uk acuerdo a horario,

-Un periodo de Geometia como
taler semana,
Memorizacion de s tabls de
multplicar de acuerdo al nvel,
-Un control mensual e operatora
Jlo esolucion de problemas,
Evaluacion y andliss mensualce
2 acthidaes reaizadas

Directora
TP
Docentes

Direccion
TP

Pemanente
-Semana
Nenstal
Anua

Al

Plumones

- Micrefonos
Dafa
nsumos de
Computacion
oficina

-Programa de
estuo.

- Sef e
(Gomelra
CRA
-Computadores
Camaravideo
Clntas
Fotografias
Carulings
Plumones
nsumos de
Computacion
oficina

Aumentar 10
puntos en ¢
SIMCE en

relacion

2008

-Quperar
indices de
logros en e
subsgctor e
E
Matematicas
enun 20%
Aumentar alo
menos 28
puntos en ¢
SIMCE en
relacion
2008,

realizadas en relaoon a s
programags
Nimero de alumnos que
estriben digtamente en
relacion alos que no
estrien.
Nimero de aleres de
evallacion redizados en
/elacion a o programados,

% de Cobertura Currcular
alcanzada en relacn a
o planfcado

U9 Nimero de précticas
Dedag0gicas nstaadas en
relacion con 13
Dlanfcadas.
Nimero oe horas de
(eometra realizadas
mes. enrelacion & [3s
programagas
Niveles ge logros
alcanzados en ¢
aendiza de as tabas
en 1elacion l diagnastco
lealizad.

Niveles delogros
alcanzados en reacion con

Pautas e
Informes de auto
0 evaluacion,

Elevacion ge
parametos dela
velocidad y a
comprension
Jectora,
Mijoramiento ge
SIMCE
Superr Icies
(e resultados en
todos os
Slbsecores

Registo de
aplicacion de
Insrumentos
evaluatos
“Registo
Cescriptvo
“Lista gt
Catejo
*Escala gt
AreCicon
Pautas (e auto
00 evaluacion,
Guias, pruehas
onfols,
Pautas
evallatias 0
Registio ge as
actvidades
(esarroladas
L
Imejoramiento de




Convivencia
Escolar
Desarollar
(versos alleres
DATA CONOCer |
aplicar tecnicas e
Insrumentos para
el rabalo en grupos
(e contbuyan a
Cesanrallo ersona
y &l mejoramiento
(& la convvencia
B0l

Recursos
Gestionar
eficientemente os

Reprogramacionylo
refroalimentacion de fas mismas,

-Participacion y aplcacion de
taleres de diversos ejes temticos
relacionados con el ol del profesor,
SUsfunciongs, Comivencia escola,
K

-Fomentaras conversaciones
DedagOgias en a Unidad Escolary
ene oS docentes
Potenciar ¢ rol parenta
tratando, en feuniones mensliles
(e Subcentro de apoderados,
temas valoncos y de creomiento
Dersongl.
Realzation de tres Asambleas
Generales de Padres ) Apoderados
-Aplcacion de encuesta, a
alumnos y apoderados &l niio Y
a fnes del aio escolar para
(tectar ¢ nvelde aceptacion y
comvivencia en a comuridad
eSOl

Desarolar campalias mensuales
00n temas valorcos ratados en
Jog-tumos.

-Trabajar conjuntamente con
Dsicalogos yu otros profesionales
contatados por [a escuela dentr
el Plan de Mejoraminto SEP

- Andlisis de los recursos

Docentes
-Apoderados
Retes
Comuntaas

Direccion
ECGE
-Centro ge
Padres,
Redes d Apoyo
(e Insttuciongs )
Sociales

-Pemanente
Mensualy
Semand

Al
-Pemanente
Menstal

nslmes oficna
Dila
-Computadores
-Papel impresion
“Tita mpresoras
-Afches, premios
- Programas
“Quieromivide'y
- ‘Mectvidad y
Sexualioad' en 2"
Cico
Plan SEP
nsumos de
Computacion
oficna

-Aportes

| Municpalicad,
DAEN y MINEDUC
-Subvencion de
Mantenmiento
Pro Refencion
-CRA
Proyecto
Bicentenario
Sl de Enlaces
nsumos de

Lonstruccion
(e relaciones
profesionales
colaborativas
yde

Compromiso
enun 00%

Cumplimignto
(e 80%de

adquisiciones
(e
necesidades
priorizadas,

s esperados,

Nimero ge taleres
Iealizados en relacion a
- programados
Nimero g8 reuniongs
Iealizatas Versus 1as
programags,
Nimero oe asambleas
Iealizadas en relacion a
a5 programadas,

Enctestas aplicasas en
/elacion a las
Dlanfcadas.

Nimero de temas
Val0ricos ratados en
reacion a los
programados

Nimero de profesiongles
confraiados en relaciona
o5 Solictados en el Plan
(e mejoramiento

SIMCE.
Estadistca de
evaluaciones de
2 velocidad en
Jos calulo
men
-Aplcation e
Instrumentos
evaluativos

Actas de Talleres

“Registo
(escriptvo con

isas e
Catejo y

Escalas ot
AreCicion
Informes de
Fraluacion
mensual de
Jogras,

Exposioon
mensual de
DAneles (on
trafiajos de os
alumnos cor
temas Val0rics.

Registo de
aplicacion de




IRCUISOS
asignats ala
esugla yla
obiencion ge
PUEYOS IECUTS0S
(e complementen
05 YA xstentes,

humanos, materiales y
ECONAMICOS ¢on que Se Cuenta
en [a escuela

- Elaboracion de:un plan con- [as
princinales necesidades

- Jerarquizar las necesioades de
acerdo ala rgenci, fctidad y
IRCUSDS

- Elaoracion de Plan' para
ODfener TECUISOS econdmicos
complementaros: proyectas,
(onaciones, beneficios

- Orentar 5108 Tecursos a
elementos de apoyo a a labor
educatva;

recreacion,deportes tecnologia,
Culura y otos
Destinacion de horario para USo
(e sala de computacion entodos
g cursos,

Capacitar alos docentes en
150 de a5 TICS,

Utlizacion diara delos recursos
(iaéctios y tecnologicos
incorporados en - planifcacion de
05 docentes

Computacion
oficna

Capacitar
90%hde los
ocenies en
TICS

Utlizar en
forma efectiva
enun 100%
108 TeCUrs0s |
medios
Materiales
Incorporados

-Aportes obtenidos en
relacion a 1o que s
esperabia

Mejoramiento de
espacios educaiivos en
relacion a lo
planificado.

Nimero de profesores
capacitanos enTICS, en
reacion al ndmero total de
(ocentes.

NP total e docentes dela
Escuela en elacion a NP de
(ocentes que utlizan
efectivamente os recursos
Materiaes.

enclest para
(etectar
necesidades de
la comunidad
SO0l
Registro
(escriptvo
Pautade
fegisioy de
Seguimiento
e

Registo de
Capaciiacion
ocente

Registo de
cacion gt
Mmateriales
educatvos




ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL ‘DIVING MAESTRO

e

PROCEDIMENTO
OBJETIVO ACCIONES ROk TIENPO | RECURSOS META IDCADORES Ot DE EVALUACION Y
SABLES LOGRO
. TIEPO
Continuar 1 Planficar taleresde | -Director | Mazoa | -Nomnatva | Queel100%delos | Canidad de tallres de | Bitacora del
forilecendoel | profesores en Homero | diciemtre. | Educacional | docentes del estable- | profesores Programa de Accion
traijo téonico | temtcas peaagdoicas. | Vargas vgente. | cimientocuentencon | programadosen | Tiempo: Mensual
edagogico, a | 2Realzar tallresde: | Donoso | Mensualme | Nugva Polfica | mejores competencias | reacion con a cantdad
traves, e talleres { refleion, intercambio | Acciones: 1+ | nte. | de Educacion | pedagogicas ourante el | de taleres de Calenaazacion de
(e pofesores. [ deewperiencias, | 454, Epecidl. | afio 2000- profesores realizados. | reuniones y tallres,
estudio de casoy Plangs Tiempo: Menstal,
aculizacion delas |- Jfa de Programas e | Queel100%delos | Cantioad foal e
prdctcas pedagogicas. | UTP estudo. | profesores (ocentes en relacion | Registro e
3 Analzar, consenstar | Claudia -Programasy | inercambien oonlacantoadde | asistencia.
e implementar practicas | Galaz proyectos | expenencias durante el | docentes capacitados.
DedagOgicas Guzmén. pedagogicos. | aio 2010 Iforme Estado ce
Dertnentes al traio | Acciones; 2 EQuipo Cantidad totel de | avance
enelaula 35, computacional. | Queel%0%delos | pécticas pedagdgicas | Timpo: Timestal,
4 Vinculacion mpresora. | docent esimplemenlen OnSensliadas en
permanente con ofros | -Consejo -Fotocopiadora | précticas pedagogicas | rlacion con a canidad
profesionales Profesores, einsumos, | consensuadas durante | e précticas
especialiasque | Acciones Profesionales | el aiio 2010 Dedagoqicas
aoyeneltaigo | 2345 especiaitas, mplementags,
tEonico. Que el 100 % delos
5 Evaluar las acciones | -Psiodogo. (ocentes participen en
realzadas pavalatoma | Acciongs; 3 los ajustes de los
(ke ecisones 45, restados de
6nfomar a Consejo de evaluacion en el afo
Profesores y al Consejo 200,
Ecolar de os
resultados,
Incomorarla | LElboracon &~ |-JefadeUTP | Marzo. | Pruetas | Queel80%delos | Canddad de alumnos | -Bidcora ce
imomaica | programas de cursoy | Claudia fomalese | estuciantes de matrculadosen | Programa de accion,
educativapara | planes educativos | Galaz nfomales. | establecmiento reacion con la canddad | Tiempo: Menstal,
mejoarlos | personales, a partr del | Guzmén. -Plan educativo | mejorenos nveles de | de alumnos
logros de (agnoston. Acciones. 2 ersonal (PEP) | aprendizaje en maticuladoscon | -Programas de (urso




arendza de
fodos os
estudiantes en e
alea cognito
funcional,
especiamente la
comunicacin, 2
ecto- escrura
el cdculo
Insirumental
aendendoast
edad,
Caracteisicas
necesidades
Incviduales,

2Disefiar una nicad
teméica menstal
relacionada con
contenidos en estudio
efemerides ylo temas
(e inferés

3 Adaptar algunos
contenidos
aprendizajes esperados
(e NBLal currculum
(& educacion especial,
4 Desarmollar clases
Interactvas en el aulay
enla salade
computacion con guias
(e aprendizaje
Software ealcats
01103 FBCUIS0S
infomaticos
(loéctioos,

5 Realzar puesta en
comin ge os emas
exposicion d traiejos
en diarios murales,
6Realizacion de
actividades de
reroalmentacion
Prequnta - respuesta,
ejemplicaciones,
ODSeIVaciones en
tereno, e

T Evaluacion de
DIOCES0 Y Sumaiva

3

Profesores
Jefes,

Acciones; 1-
L3456

Menstial-
Mmente,

Mensualy
semestal,

nidad
temtca
mensial,
Programa de
estudio NBL.
{Lias de
arendiza.
Salade
Clases, saa de
computaiony
entomo
comuniaro,
FQuipos
ompL
tacionales.
Impresoras ¢
Insums.
Fotocopiador,
Mircfono,
Dar{antes
teclado,
Mousg, CD.
Software
educatvos
Lector y
(rabador g
(D, (fles
esoolares
[aminas
lustrati-vas
Jiegos
(idacicos

comunicacion, lecto-
estrituray caculo
Insrumental en relacion
al0s avances del afo
anterior

Que el 100 % delos
(ocentes disefen
Unidades tematicas de
efemeidesy
contenidos mportantes
enel aio 2010,

Lograr el 80 % de
s profesores ocupen
el materal ddacicoy
oS recursos

Informaticos existentes
enel establecimiento
(urante el afio 2000

Que el 0% delos
estudiantes logeen los
arendizajes esperados
Seleccionados del
ProgramaNB1 durante
el o lectvo 2000,

agndstico
paagogic.

=1

Canidad de alumnos
maiculados en
relacion con a cantdad
(k PEP elaborados por
s docenes,

N{mero de Unidades
(laécticas programadas
en relacion conel

n(imero de unidades
(ideicas realzadas

Cantidad oe
estulantes
maiculados en
relacion con a cantdad
(k estudiantes que
Ulzan recursos
(iddctcos e
Informaticas.

Cantidad oe
aendizajes esperados
NB considerados en
los PEP en refacion con
lacantidad de
aendizajes esperados
Jogrados por log
estualantes,
N{mero de diarios
murales programagos
e 1elacion conos
(aios murales
efectivamente
Iealzados.

Y planes educaivos
Dersongles
Tiempo: Marzo,

Revision de Libro de
Clases,
Tiempo: Semana,

Registro de
asstenciaala sala
( computacion

Registro de
resulados de
evaluaciones
fomatvas y
SUmativas.
Tiempo: Mensualy
semestal




Lograr un mayor
Compromiso |
partcpacion de
oS pades
apoderados enel
DIOCESD
Dedagogico de
sl hjos, a
traves, e
reumiones
charlas aleres y
actvidades
Dedagogias
SOciales )
reCreaivas

LProgramar
reumiones, Challs,
talleres, actvidages
DedagOgjcas, Sociles y
re0reafias

2 Reglzar reuniongs de
suboentos y de
Directva gel Centro
General de Paresy
Apoderados,
3Redlzar chaas y
talleres con temas ge
Interés para os paces
il

profesionales
especialistas dones
(Temas: Enfoqe
mulidiscipinaro de a
(Iscapacioad,
Sextalcad, Abusoy
maltiato fanl y ala
MU, nsercion
Jaboral)

4 Partcipacion en
actvidades
DedagOgjcas, Sociles y
re0reafias

5 Evaluar las acciones
realzadas e infomnar
los resutados a
comunidad educatva,

Director
Homero
Vargas
Donose.
Acciones; 1-
235,

Docente
Asesor: Sra
Sandra
Carasco
Hares,
Acciones; 1-
3.

Presiden
ta CPA. S,
Camen
Glora Garcia
Garci.
Acciones: 24

Marzo

Mensialme
nfe,

Charlas
faleres:
Al
Mo
Agosto
{Qctubre

Mensialme
nfe,

Trimesral
mene

Director
Docentes
Directva CPA
Programa de
IRUNIOngS
Charlas
taleres
nsimos
computaciong:
es.
Fotocopiador,
Sala gt
feuni

NgS
Profesionales
especialisas

Lograr queel 65%de
g padresy
ap0derados agisan a
/eUniones ge
suboentos durantg ¢
afio 2000,

Que el 70% delos
apoderados partcipen
enchatas y talleres
0on rofesionles
especialisas durante ¢
afio lectvo 2010,

Que el 0% delos
Dadles  apoderados
particien actvamente
en s aciidades
Dedagogas, sociales y
reCreaivas ganizadas
por ¢l Establecimiento
enrelacon al afo
Jectivo antero,

Cantidad de
reuniongs, Charlasy
taleres programados
e felacion con
cantidad de reuniones,
Challas tallres
Iealizados.
Nimero de conenidos
temaios programados
e 1elacion conos
contenidos tematicos
tiabilados
Cantidad de
actividades
programaas en
relacion conas
actividades realizadas.
Cantidad tota de
apoderados en relacion
0onos apoderados
(U paricipan

Bidcora cel
Programa de Accion
Tiempo: Mensual,

Programaciony
Calendarizacion de
acividades,

Tiempo: Mensual,

Registro de
asisencia

-Pata de aoeptacion
Y agrao de lacharla
ytallr
Tiempo: Aot junc
A00s10 octubre,

{nforme con
resulados de 3
evaluacin.
Tiempo
Semestramene.




ESCUELA CERRO PLACILLA

[ —

INDICADORESDE | PROCEDIMIENTO
OBJETNOS | ACCIONES | RESPONSABLES | TEMO | RECURSOS META LOGRO | DEEVALUACIONY
TIENPO
Subsector de
Lenquaiey | Aplcaconde | Direcciony UTP. | Todoel | Diversostiposde | Elevarentre | N total de Registio ge
Comunicacion | instumento de aiol0 | texopornveles. {un20a50% | estudantesvis | resitados ce
Aplicar n sisema | evaluacion | Direccion, UTP, | minutos los iveles | estudantes que | evaluaciones
(& Segumientoy | timestal atodos | Docentes (ariament De elevan nivellector | aplcads
evdluaciondelos | los cursos en e Resultados
avancesdelos | todos os nveles (e Registio ge
aprendzajesenel | envelocidad y Comprension asistenciaa taleres
Subsector comprension Jectora en (ke lectura,
Lenqueey lectora Comparacion
Comunicacion a 00,
Curantg el afo, | Crear biliotecas Registio ge atencion
mplementadoyen |deaapara | Direcoion, UTP, [ Maizo  {BiblotecaCRAY | 100%deloa | NPtota e en bibioteca
Operacion piozarla | Docentes Dicemtre | hblotecas de aula | aumnos | estudantesvis
expresion oraly assiendoa | estuantesque | Obsenvacion drecta
estritay Dilioteca | asisten a bibioteca | de Dieccion y UTP.
Optimizar
Velocidady
comprension
Jectora de os
esfudiantes en
todos los niveles
Insalacion de
métodoMatie | Dreccion, UTP, ~ (Maizo | Textos de 100%de | 100%delos | Regisro e entiega,
NT2-y I Docentes Dicemtre | lectoescriurade | estudantes | estudantes Lita de coteos de
Basico métodoMatie | ocupando | cuentan con fextos | USo de textos
metodo Matte | y rabgjancon | avance delos
NT2-y 1° | el aprendizajes
Basico




e —

Subsectorde | Aplcacionde | Direccdn, UTP, | Marzo - | Consutora exterma [ Aplcar | \Ptotal e Registo de

Educacion dagnosico | docentes, ali agnostico al | estuantesvis | resultados de

Matematica | incil caculo 100 % delos | estudiantes que se | evaluaciongs
mental, aumnos | dagnostican. | aplcadas

Mejorar los numeracion,

aprendizajesenel | operatoria,

subsectorde | resolucion ce

Educacion problemas y

Matemaica | formas y espacio

Creando elementos | en ¢l Subsector

(ue pemitanla | de Ealcacion

Supevison y | Mateméica

evaluacion

Dermanente de

DI0CES0.

LIDERAZGO

Elaborar unplan | Proponer Direcoion UTP, [ Marzoa | Planesy 100%delos | N°tota e Sequimierto dea

anual, poner [ estandaresy | docentes Dicemre | piogramasde [ docentes [ docentesen | planifcacion

enfass enla | metas concreas estudo laniican | relacionaN°de | programada

programacion, | paramejorar ¢ Fomato de sgin | docentes

Sequmiento | aprencizaje ce anifcaoon | fomato. | planficando segn

entegadels | todoslos Uniicad. fomato

infomacion de s | estudiantes en Fotocopiadoras

evaluaciongs de | Lengualey Papel para

todalaunidad | Comunicacion fotocopias

educata, Unficar Textos de método

fomato ge Mate

Dlanicacion en Capaciacon

todos los (ocentes paraa

subsectores de aplicacion de

aendizae metodo Matte




ESCUELA CUNCUMEN



INDICADORES DE | - PROCEDIMIENTO DE
IOBJETIVOS ACCIONES | RESPONSABLES | TIEMPO | RECURSOS META 00| EVALUACONY TENRD
Consoliar ¢l | Aplcacionde | Dirctora, TP Voo, |Test e Logarung | Nimero e Resultados de os
buenmangiodel | insrumentos de Junig evaluacion, | velocidad ectora | estuantes vis | instumentos apicados
lenguaje, ensi | mecicion de Sentiemtre | dominioy medaatay | nimerode (AR 1S Meses,
expesion oraly | velocidad y Novemire | velocdadlecora. | comprension | estudianies en
estrit, a pat de | comprension Insumos, saisfactoniade | nveles lgtores
l lanficacion e | lectorantodos fotocopiadora. | acterdoa los
clasesysus | losniveles Crterios Nimero tofal de
respectivas establecidos por | estudantes v
evaluaciones. MINEDUC, nimero de
estudiantes que
comprendenoque
lgn por nive,
Aolicacionde | Directora, UTP Mao | Resmaspapel | Lograrquelos | Nimero de Insrumento (prueha)
(agnosto, ofcio alumnos puedan | estuantesvis | aplcadaen l mes de
Tinta resolver esfudiantes U0}
Poriadios | safsfactoiamente | diagnosticados.
Elaboracionde | Directora, UTP Mo | Ctles escoaes | stuaciones | Nimero e Planficaciones
Aolcar proyectos de Ao Insumos polematcas | profesores(as) | pesentadas a UTP.
(agnesticoenel | curso aparr de Mayo escrtoro. apicando estuelavis nimero | Marzo, abi, mayo, juni,
Subsectorde | los resutados del Junig Programas | operaciones | de docentes que | Jlio, agosto,Septiembre
Educacion | dagndstico, de Jio basicas planfcan Octubte, noviembre
Vatemaica. | acuerdoalos Agosto (iciembr,
programas Septiemore Nimero de
considerando Octulre (ocentes que
CObertr Noviembre danfcanvis [ Cumplmiento de
Curicur Dicemore Qocentesque | planifacion antal,
avanza sobre 80% | cantidad de aprencizajes
CObertr apropiados por parte de
Curicu, s alumnos (dciembre),
Forilecerla | Crear unequipo | Drectora, UTP, Mao | Folocopiadora, | Organzarun | Nimero de Cumplimiento de acciones
Qestion alintgrir | direcivotécnio | profesores aDiciembre | resmas, ita, | equino de rabajo | docentes coordinadas como
(l (0N eUniongs oo de actas de | que sea capaz de | partipantesvis | equipo.marzo a dciembre)
establecimientoa. | pemanentes, para CIIES coordng! nimero de Monitoregs de
travésdela | coordinar,Orenta monforeary | ocentesque | aprenclzajes realizados a
confomacion de | y evaluar ala dera los obtenen mejoras | los
Un eguipo Unidad educatva 010CES0 en los alumnos(as)(mensuales)
itegrado porla. | presidda por educavos,en | aprendizajes. | Mejoramiento de
Directora, Jefa de | Directora funcion el /esutados académicos
UTPy cuero Mmejramiento ge (mensuzles)
(ocente, gue s aprenlzles
pemitacoordinar, Mazoa | Fofocopiadora, | delos
montoreary | Difundrrolesy | Diectora, UTP y docentes | Diciembre | resmas fina, | alumnog(ag)
dera los funciones ala loro de actas de Actvidades efecivamente
pIOcEs0S comunidad CIIOES Cumplfunciones, | Acthidades redizaes. (semand)
educatvosdl | educativa horarioy programads vis
Interr e Inccar Horario e conogiamaa | acividades
establecimiento | funcionamirtoy partr delos roles | realizadas
cronograma asignados
semand
Maroa Copiador,
Directora, UTP'y docentes | Dicembre | resmas inta,
Dar 8 conocer a loro de actas de Evaluacidn mensual dglos
Lograre comunidad reuniones Informar Jogros de proyectos enlos
| compromisode | educativalas comprometerala | Nimero de (ue partcipa e




AGCuricuar 100%delos | Dirctor, Inspectores | 4hores Texios, data, | Docentes 100% de docentes
OBJETNVOL. (ocentes Generales y Jefade | cronologicas | notebook, daboransus | elaboransis Registro e recepcion de
Implementa aleres | tebgiandoen | UTP. semandes | mpresorase | planficaciones en | planficaciones enlos | plificaciones en unidad técrica
téonicos de planficacion | paniicacion en insumes, Ios Subsectores | Subsectores en e se
Cocente porvelesyfo | talleres docentes, en gl se Cesempefan Finaizacion primer semeste.
subsectoes. alcandoel Cesempefan.
aendzaje enre
DAES.
AGCuricuar Diretor,nspectoras, | 2hores Computadores, | Andliss de 100% de los estuciantes
OBJETIVO3 (opcional): | Realzaruntaler | jefaUTR. yequipo | cronologcas | data, resufados ¢ | evaluados en mediciones | Pruehis estandarizades
Estalecer espacios de | mensulde | docente porcadafallr. | fotocopiadora, | medciones | estandaizadas una vez por | Finalizacion segundo semeste.
tefleion pedagogica, | refletn capetase estandaizades | semeste
enfaizando el andliss de | pedagdgica insumes, Alcadas afodos
resultados para fundamentada en Ios estudianes
establecer superacion de | el andliis de (el
logros académicas enos | resulados de establecimiento
esfudiants. logros acadmics
Y hisouedas de
estrategias de
Superacion e
(iicutades.
Lenguaey C. Desarolerun | Diector jefeUTPy | nicioafio | Léminas, cuentos, | Lograr quelos | 100%de lo cursos asisen | Bidcora vista bibloteca.
OBJETIVO ESPERADO: | plan de ampiacion | educadora de esColy (ita, 0. aumnos (as) | alabilotecaescolr | Novembre
Unsistema de evocabularoen | panlos. amplien su
Dlaifcacion de clases y | estudiantes e ocabularo
evaluaciones,y métodos | NTLyNT2 que
Y ecursos pedagagioos | comprendn
paalaensefianzadel | audiiones davias
Lenquae definido,yen | decuents,
operacion. poemas, et
Educacion Matemética | 41 Seleccionar | Diector Accion 1 “Tetos de apoyo 100% de los cursos aplcan | *Pruehs estandarizadas
Ohjetvo Esperado: | estraegias de | Inspectoras generales | Marzo aldocentecon | Niiosyrifias con | de manera permanente | elaboradas por el estableciminto.
Incorporaren el clculomentaly | JaeUTP. Aocn 2 |estraegiasce | abidades | estitegiasdecakulo | *Bitcorade acompafiamienio d
subsector de educacion | esero Docentes Aol cdculomentaly | basicas en clculo | mentaly esrio .
matemétca esiategias | 42Aplcarde | Educadoraciferencial | novemire | estit mentay escrto
Geculomentaly | manera Accion 3 Insrumentos de
escrtoenaresolicion | pemanente s Jio- Medicion
(esituaciones estitegias septembre | estandaizados
problemdticas comoura | seeccionada en Aocign 4| -Biblografia de
aclhidad permanente | todos los nivles Jic- octubre | estraegias de
escoles Accion refierzoen
43 Aplca Jlioa educacion
insrumento novembe | matemdfica
evaluaiio Planesy
estandazado por progyamas de
nivles estudo
reacionado con el
aendzaje
plopuesto
44Andlzer
resutados
establecer
conclusiones y
remedials e
a0y
Area iderazgo Supenvisnal | Dirctor, jefadeUTP. | Diaa Hojade regitro, | Docentes 100% de los docentes
OBJETVO L Reglizar | aula Gue pemita | y equipo téenio. bidcora. conocedores de | vistados realizen didlogo | Disogo pedagdgico.
supenvisign af ntrior de | observar de 0 SUs debiidadesy | pedagogico como Biécora de vitas
las aulas para erfcar ¢ | manera irecta fotglezas Cevolicion a o obsenvao. | Finaizacion segundo semeste
cumplmientos delas | quehacer aadémicas
estrategies metodoldgico de
metodologicas efectvas | desarollode las

1 an el I da Ine

lacac




ESCUELA POETA HUIDOBRO LO GALLARDO

PROCEDINIENTO
OBJETVOS ACCIONES FEROISE TEMPO | RECURSOS VETA DICADORES DE EVALUACION
LES LOGRO
YTIEMPO
AREA GESTION {1.- Fidez Lestora: | Equio Noviembre | Hojas 0% lumnos | Ntota de insrumentas | Insrumentos de
CURRICULAR: | 1.1Defrir metas anudes | Directio | 2009 Impresoras | defodoslos | lisefiados para evaluar | evaluacin
LENGUAJE. | de velocicad lectora por Tintas niveles eyendo | lectraenrelaoina | perinentes
OBJETVOL | nive Docentes Fotocopiadora | N deteminado | insrumentos udizados | elaborados
L Definr un Carpeta individua | de palabras por
Sistema para minutoen
medr os L2 Definirinstrumentos categoria Meda
avances delos | para evaluar velooidad Ata
aumnosy | lectoray calendanzar su PC,
amnasen | evaluacion: Abrly Impresora, | 100% alumnado | NP tofalde alumnos de | Registiode
Lectura Noviembe, Tintaimpresora, | Partipendo en | Ia Escuela en relaciona | evaluaciones
Analizar los resultados, Fotocopiadora, | Programade | APdeaumnos que | lectoras aplicadas
adoptando medlides de Tomne, Lectura parcipanenPLS | 3L deAgosto
a0yo, comunicando log Papel foocopia | Slenciosa e
vances y estrategas de
Mmeoramient. 100% lumnos
particpando en Registro e taleres
Taleres Lectores ectoras,
2-Comprension Lectora. (e Apoyo 30 Noviembre
21 Disefiar nstumentos Pedagdgioo
(e evaluacion
Aropiados paa
evaluar aprendzales PC, 100% Calendarzacion de | Infomey analiss
Clyes, Equipo Abrl Agosto | Impresora, | insrumentos de | evaluaciones anueles | de logros obtenidos
Digcivo | Noviemive | Tintaimpresora, | evaluacion en {7 Agodo
Docentes de Fotocopiadora, | VL. Disefados y 16 Noviembre
22 Elaborar calendario | Lenguajey Tomgr, constuidos
(eevaluaciones del | Comunicacin Papel otocopia
Subsector Lenguaje PC,
paiamontoregr Impresora, 1009 eveluaciones
Jogros ce Tintaimpresora, | 100% istas para aplcacion | 07 de Septiembre
aendzales Fotocopiadora, | insrumentos de
Tomng, evaluacion ge
Papel foocapia | AC disefadas,
Lsemeste | PC, N de talres 09 Noviembre
Equipo Impresorg, pogramados en elaicn




Direcivo Tinta impresora, | 100% de taleres | a Talleres docentes
Docentes Fotocopiadora, | programados y | realizados
23 hnalzaryrevisay Tomngr, realzaos
Drihas de unidad o Papel otocopia
semestral en Tallres 10 Noviembre
(e docentes PG N"total de docentes en
Dogmeste | mpresora, | 100% direcdvos | relacion adocentes
Tintaimpresora, |y docentes | capacitados en
Jefe Tecnico Folocopiadors, | manjan aplcacony medicidn
Docentes de Tomgr, procedmiento g | de VL
3-Capacitacion; Lenguaje Papel foocapia | mexdion
31 Capacitar adocentes | Comuricacion, andliis
en pocedmientosde | ATE. Docente, constuccion de
mediion de la VL y andliss | Capactador insrumertos de
(e resulados. WL
AREAGESTION |L.L-nselr préctias | Dikctor | Lersemeste | PC, 100% pracicas | Mejorar resultadosen | *Lista e Cotelo
CURRICULAR: | efectvas parael JeUTP |20 Impresora, | insaladas. | resolucion e Escalade
EDUCACION | mejoramito e Docentes Tinta impresora, problemas Areciacion
MATENATICA, | razonamietolgio Fotocopiadorg, Mmalematcs, - Diciembre 2010
matemaic Tomgr,
OBJETVO1 Docentes de | Lersemestre | Papelfoiocopia | 100% Ler semestre 2010
Fortgecerel | L2-Ejerotarel cAco | EM 2010 acfhidades de | N"de acthidaces
razonamiento | mentaly escrto por 10 a 15 Disefiosde | caculo plogramadas en
logico- min, & inicio d s clase Guias regizadasen | relacion aactvidades
matemaico. | de Educacin Mateméica. | Docentesde | Ler semeste Clases e EM. | realizacas Ler semestre 2010
13-Desarrolarhéitosy | EM M0 Disefiosde | 0% de los
estategias metodologicas quias conteidos delos
en todos los ejes de Besde
Educacion Meteméfica | Docentesde | Ler semeste Educacion
EM M0 Matemética
-14. Calenda rizar contrles Disefiosde | raados 2 semestre 2010
menstales de operatora o (uias.
resolicion de problems, 100% controles | Disminuir ge 50%a
L5 Reprogramar YU |Mamo2t0 | PG reaizados segin | 30% Nivles de Logro | Simce 2010
estrategias ce Impresora, | los programados | Iicel en SINCE,
refoaimentacion de Tinta impresora, | 100% de Disminur de 50%a
acUerdo alos estados ce Fotocopiadora, | estuciantes | 30% Niveles de Logro
avance. Tomgr, recendo | Iicel en SINCE,
Papel foocopia | retioalmentacion




100%Equipo | 100% de planllas | Listade Cotejo
AREA LLElborar Planilasde | Equipo SLAgso | Hojs Directvoy | elaboradas por Equipo | 1 semana ce
LIDERAZGO | Regjstro Mensualdelos | Diectvo Impresoras | Docentesde | directvo Sentemre
OBJETVOL | avances delos lumnosy | Docentes de Tintas Lenquaieen | 100%de planilas
Disefiarun | aumnas de cadacurso, | Lenguaje Fotocopiadora | Tallr e eniregadas alos cursos | 2 semana e
ssemade | especiamenteenel Canpefa indviua | Eaboracionde | 100%de planlas | Septembre
fegisioy Subsector de Lenguajey G0 completadas
monfores | Comunicacion, 1009 de los cursos con | 3 semana de
Sitematco de 100% del Equipo | canpetas Septemore
todas las PC, Direcivoy
acciones Slagesto  [Impesora, | Docentesde | 100%detaleres | 47 semanade
pertinentes aesta | 1.2.Determinar espacios e | Equipo Tintaimpresors, | lenguajgen | realizados enrelacion | Septembre
aleg, refeon yandliss de | direcio Folocopiadora, | releidny | contalleres
especiamente en | resutados de ls Tomne, Alss planficados.
Lenquagy | insrumentos udizados, Papel otocopia
Comuricacicn, | para adoptar acciones
para (e remeiales y/o camtio de
constiyan | estategis, segin 2r semestre 2010
evidencias de su- | conesponda. SLagosto | Diploms, Acciones de refuerzo
realzacion y foografias, | 100% de realzadas en elacion
cumplmiento. | L3 sl unsisemade | Equipo fimaciones, | alumnos 00n s programads.
reflerzo postivoalos | diectvo Cladrosde | destacados
alumnos y alumnas gue se Honor, reclbiendo
(estacan en sus avances. Libros, estimulo
(s escalars,
Juguetes,
pendiives,




ESCUELA ELASILO

OBJETVOS ACCIONES RESPONSABLES | TIEMPO | RECURSOS | METAS INDICADOES | PROCEDIMENTO
DELOGRO | DE EVALUACION
| YTIEMPO
Mumnosconbgo | Implementarun | ProfesoraEncargada | Marzoa | -sumosde | Elevarel 0% [NPdealumnos | Registo de
rendimiento escolaren | isema ge Dickmbre | computacony | rendmiento | con domimioen | Jiagnostio
Lenquaje eciiendo | reforzamiento (efoioce- | escolaren |velocidady | -pruehsde
reforzamientoy alumnas | pedagagio para os Diadora Lenguae | comprension | medicion ce
(stacados en Lenguale | estuiantes oon ectra Imple mentacion lectora, Versus | avanceenel
reciendo apoyo,en | lentay nolectores en (& bibioteca, alumnos que no | aprendizae
Dase aunsistemade | todos os nveles que materil tiengn dominio
reforzamientoy apoyo | mpartela escuel (idéctco ector
(efindo y operanc.
Padresy apoderados | Disefiar ¢ mplementar | ProfesoraEncargada | Maizoa [ nsumosde | Lograrla | N"deasistencia | Refiexionar sobre
(e saben como ayudar | un sistema de Dickmbre | computacon y | parcipacion | areuniones | el rado de Gt
asushjosofiasenel | nfomacion de los folocopiadora. | efectiadelos | anuales. [ delos taleres
aprendizaje de Lenguaje | restliados de ] asists
Y estan comprometdos | aprenciza- e para o aoderados en
enelo. Dadles  apodera dos Esougla paa
Reuniones menstales Pafes
nata analzar el exto
Clenta conmigo
Diagnostico del 100% | Reforzaminto ProfesoraEncargada [ Marzoa | -sumosde | Mejorarel 10% | NP de aumnos | Registo de
(elos Alumnosen | pedagagico alas ylog Diciembre | computacion'yde | el rendminto | conavanceen | diagndstico
Matemacas, alumnos con bajo fotocopiadora. | en Matemati- | eldominioen | <pruehas oe
rendimiento escolr, y (28 Matematicas en | medoion ge
(e apoyo para dlacna | avanceenel
a0uellos estuiantes dagnosioo | aprendizaje
(e 5e destaguen iniial
emuestren
condiiones o talentos




en Matematicas.

Instalarun regitro e
Dlanfcaciony
Dreparacion de la
ensefianza,

Analizar Plan ge
Estulo de los
(ferentes niveles que
mpate 3 escuela en
el subsector de
lenguaje alfin de
adapiaros ala
realidad d la escuela
mplementar un
fomato de planfca
(ion de acuerdoa la
realidad e la
escuela muligrado

Profesora Encargada

Marzoa
Diciembre

nsumos de
omputaciony
fotocopiadora
Insumos comp,

Efectuar un
Sequmiento
(k [3s metas
anlales de
arendizae.

Utiizacion de
Dlanfcaciones
Aplcacion de
3 pauta

Registo de
BXperiencias en
Ditdcora o
ocente




ESCUELA VILLA LAS DUNAS



PROCEDIMIENTO DE
INDICADORESDE |  EVALUACION Y
OBJETVOS ACCIONES RESPONSABLES | TIEMPO | RECURSOS META L0GR0 TEIPO
AREA GESTION | Fimacionde cases por oo, | Dieco Mla  |Chmas  |EV100%del |%defimaciones | Regisiodelogros
CURRICULAR | para s anliss en conjunto, | UTP Noviemore, | fimadorade | personalmangia | programadasen | Semestiales
Asistente ge Videp, téonicas de relaciona%de | Julioy Diciembre
Implementar sistema educacion Tripode | rabaciony edcion | fimaciones
(e regisroy andliss CODVD | devideos, realizadas
(¢ lainformacion a analzgas
tiafiejr con Aplcacion gel 80%
estudiantes y docentes | Actualzarbanco de datos con | Directr Aol (e las Logros semestales
planficaciones exitosas. UTP Noviembre | CDOVD | planficacionesen | Nge Jioy Dicimore
Asistente ge Dafa cadacusoy | planficaciones
educacion Notebook | subsector eXisentes en
Insumos relacon a\P de
computaciona | Reunir alomenos | planficaciones
s 10 planficaciones | eitosas aplicadas
(e hayan restltado | en cada SUbsector
BXitosas por Cada
Stbsector ([enquaje
y matemaica)
Aplcarprugbas estandaizadas | Drector Ao Registo de
a10d0s os cursos UTP Aqosto Detectar 100% e restados de pruebas
Aoistentede | Noviembre | Fofocopias de | nveles delogros aplicadas al 100 % de
educacion ubas | iniiales, entodos | N tofalde alumnos | los alumnos g NTL A
losalumnosy | enrelacionaN’de | NBS
aplcar remediales | estuiantes con
Recopiacion de insrumentos de | Director Aol el de logros | Logros semestrales
evaluacion con mayores ogros | UTP Noviembre, 100% de los efectados. | Juloy Dickmire
Asistente ge (ocentes mangjay
educacion aplica dversos
Insiumentos
evallatvos,
Untrabgiodeaula | Talleres de actualizacion delos | Director Enero 2040 | Econdmicas. | 100% del personal | N total de Registo de asistencia
onde se cumpleas | docentes en metodologias | UTP actualiza. Qocentesen | dedocentesa
Norms para la Buena | efecivas de ensefianzaenel | Profesor Jefe . relacinaNCde | Taleres.
Ensefianzayun | subsector de lenguaje Profesor del 80% de los (ocentes
Sitema ge Subsector, Qocentes mejora | actualizados
acompaiamientodl | mplementarun stemade | ATE dominio cogntvo Registo de
tifiejo enel aula.del | estucio de Clases entreos (el subsectorenel | NPtota e Logros Semestiales.
profesor de lenguaje | docentes para promover e (Ul se desempefia | docentes en
esiablecidoyen | aprendizae ente paves, yel | Director Pemanente | Recursos relacon a\P de
Operacion modelae de préctcas efectvas | UTP Mazoa | Audovisuals | 80% de os (e mejora
enlaensefianza g lalectura, | Profesorcel | Diciembre | de diima | docentes mangjay | dominio cognidvo | Regitro e
Subsector, (eneracion | plica nuevas Logros Semestales
i metodologias. | \Pofal e
ocentes en
relacon a\P de
(ocentes que
Daalizarian Aa diaanActinn Niraptar Maran 2 Danal 10004 da alimnne | anling niauace




ESCUELA MOVILIZADORES PORTUARIOS



OBJETVOS ACCIONES RESPONSABLES |TIEMPO | META INDICADORES DE PROCEDIMIENTO DE
LOGRO. EVALUACIONY
TIEPO
Gestion Curricular
OBJETVO. Insalacion deplan | Equipo Direcdvoy | Reuniones | Defin calendaviol | N°tofalde docentes en | Estados oe avance (M
Organizar ¢l funcionamiento | estiatégico delarea | Técnico, Docentes, | de Abrly | de acthidades mes | relaciona NP de docentes | infomes l o)
(eneral del Establecmiento, | Lectora a desarmollaren | Directvas de Centro | Mayo AIgS. (ue planiica clase aclase. | Obsenvacion pemangntg
enlabisouedademasy | el Establecimiento. | de Padresy Lograr que ¢ 90% Teqisroy acts:
IMejores aprendizales para Subcentros (4 los docentes
losalumnos y en el Transfomar 35 Asisentes de planfique undades
Subsector Lengualey | reuniongs de Educacion. (ke aprencizajes
Comunicacion apoderados en Clse a.clase
Instancias ecnicas que Actas de andliss de
Incluyan las 02 Encuestas de resutados , cfcutades y
responsabldades de 2 opinion (una por Jogros
familia en apoyo oe (ada semesire)
Cesanallo del enguaje 04 talleres ectores Iformes de estados de
plapoderados a avance frmesiral 100 %
Elaborar y iundirun a0
cronograma delnicio i Evaluacion ce
procesolectoren | Equipo Directvoy 08 menslzles.
Prebasica y en Pimer | Tecnico, Docentes, | L Hora
Afo de Educacion menstal Abrl | 100 % de estudio
Basica alicacion delos | 02 Pruehas en Lenquaje
(isefos de Mantener un Registro
Anglizar ¢ infomar el Insrumentos Trimestral de progresos
restado de las evalatvos en | 02 acciones de en la velocidad ectora
mediciones extemasal | Equipo Direcdvoy Lenquaey reforzamientolector | 100% de los estualantes
pocesolectordel | Tecnico, Docentes, | 2Horas( | Mateméica)
Etablecimiento a todos Decreto 56)
oS Apoderados Comparaciones
timestales de los
Reforzara estudantes avances enla
00N necesidades Docentes Agostoy | velocidad lectora
edcativas especiles Noviembre | inicely en cada
evduados enel timeste
timeste, (03)ifomes
lectores alos
Anoderados (03)a
Efucio, andlissy afio N total de maticula ce los
stematzacionde | Equipo Directvoy CUrsos NT1aNB2 en
Gestion Curricular Diagnasicoinid | Técnico, Docentes. | Maizo 2010 relaciona P e
Ohjetivo 2: BN jes. numeracion estudiantes diagnosticados | Informe general de
Realizar evaluaoionenel | operatora, Fesolucon de 100% g (agndstco, tabulacion y
Subsector Educacion | problemas y formas y esiudiantes analss.
Matemaicaatodoslos | espac. (agnosticados de
estudiantes NTL
a B2
£0
Liderazgo Defi responsl- | DiechosUTP- | MarzoNov. | Optmizarlos | Dsefr fomdar tn | 95 % de lses
OBJETVO. (hdes, espacios | Docentes tiempos, prorzando | Calencario Anual e
Organizar ¢ funcionamiento | Gempos  paia  la a5 Clses Dlanfcacion 100 logro de disefo

1 nanaral dal Eetahlarimianta

nlanifinapiAn




FSCUFLA BASICA SAN JOSE DE CALASANZ

PROCEDIMIENTO DE
AOOES  [REPonoBlEs |TEIRO  |rEcRses  [uEmh | MO enoony
OBJETIVOS LOGRO
TIEPO
(Curicular Planiicacion de | Diector Marzo & Data 100%de | N"de Tallres | Registio ge faleres
Lenqua) un aller docente Dicemtre | Inccadoresd | taleres | programados viS\P | realizados
semanalde | JefeUTP Jogros realizados | de Taleres
Unsistemade | comprension Impresora reaizados
medicion veocidad | Docentes Textos feraros | Superan
sequimiento de los | lectora. no teraios. | enun50% | Superanen 50%a | Lista de cotejo con
avances delos velocidad | velocidad y tiempos por el
aprendizajes en Asesoria técnica Lectora | comprension
lenguaje delosy Fund.Ed.enla Jectora
s estudiantes Comuna. Aumento -Semanalmente -
Quranteel o, | Desarollode un Indicadoresde | enun 50% Mensualmente
implementadoy en | taler de Director Semanamente | Tiempos de Logranun 5% de | -Semesiralmente
operacion (ocentes Velooidad Lectora comprenson
(SEP) semanalde | JefeUTP 00T VElS, lectora Base de oatos de
Velocidad y Aumento ocente{comprension
comprenson | Docentes en 3% ectora)
Lectora Lisa de cotejo UTP
Diversos texios Se coevallian con
-Lectira Diaia (15 | (iterariosy no Sl pares Covaluacion con sus
comprensva | Direcor minutos Heraios DATeS
(aria de manera
Slenciosay | Jefe UTP
Sostenida,
Docentes Aumento
2. Elevar la calidad en S0 e
(e los aprendizajes R0 a
entodos os gjes Computador, | sunwel, | Ntotal de Lista gt Cotep
e Educacion | Diagndstico mpresora, |l [ estudiantesen | Base de datos con sis
Matemética Inical atodos os Maro 2010 | otocopiadora relacionaNede | producciones
alumnos dg NT2 | Diector (ata cartlinas, estudiantes
a4"aflo Basico CUademos (agnostcaos




[ —

Liderazg)

Lograr una
Cohesion entre los
actores del
establecimiento en
[atoma de
(ecisiones y enla
DUesta en préctica
te elas queden
CUenta de su
efectividad en el
mejoramiento de
03 procesos,
SEP)

- Aunar Creros
en latoma de
(eoisongs de
estraegias para
el mejoramiento
(el proceso

educatvo

Jefe UTP

Docentes

Director
Inspectora General
Jefe UTP

Unahora
semanal
reunion EGE

plumangs,

Marco de a
Buena Direccion

Optimizar
en un §0%
05 10les.

Acterdos
en toma

(e
(ecisiones

Se potencian log
10les y aunam
Criterios en la foma
(e decisongs

Autoevaluacion basada
enLista e Cotejo

Acta de reunion
anterior
Calendarizacion anual,
Informes de drectvo,




ESCUELA ESPARA

[ —

OBJETNVOS ACCIONES RESPONSABLE | TIEMPO | RECURSOS META INDICADORES | PROCEDIMIENTO
S DELOGRO DE EVALUACION
YTIEMPO
- mplementar | L- mplementacion dg un | Directora Aorla | Carpetas plastl | 100% de los estudantes | NP tofal  de estu- | -Monitoreo del cumpll-
U Sistema que | horario defiido en aula de | Jefade UTP | Diciemd. | ficadas, paraca- | con bajo rendimiento de | ciantes con  bajo | miento de horarios €5
permita atender | recursos de Grupo Diferencial | nspector Genera Gaalmno. | cusos NBL y NB2 con |rendmiento e tablecidos,
& alumnos con |con atencion de 4 horas | Docente de Grupo 10 Resmas | horaro cefino de aten- |relacion a N de | Mensuamente
Dajo rendimiento | pedagooicas semanales para | Diferenci, ol dejcion en Aua de |estud atenddos
estolar en Len- | los estudiantes de NBL y NB2 | Docentes de! folocopia, | Recursas,
(ua, (e presenien  bajo | Subsector 1 Tommer fotoco- N e docentes del | Sequimiento de Registio
feciendo | rendmignto escolar en el | Lenguaje piadora Lanmier | 100% de los docentes del | Subsector Lenguale | de asistenciaa Tallees
reforzamiento y | Subsector de Lenguaje como Subsector Lenguaje reck | en relacion y de Actas de
almnos desta- | también un horario de una Diendo  orienaciones | docentes que recben | Sugerencias
cados en Len-[hora  semandl  para metodologicas por part | orentacion de parte | metodologicas
(uag | oreniaciones mefodologicas (e 1a docente de Grupo | de profesorace | Mensualmente,
aimnos | alosllas docentes de NB3 a Diferencal e Tallr | Dierencia,
echiendo  [NBS que imparten ¢ Docent,
Orendaciones | Subsector, de pare de [a
en base 4 un | docente de Grupo Diferenci,
soema e
reforzamiento y | 2 Implementacion de una | Directra Jinioa
apoyo definido. | bibioteca movl por cada | JefadgUTP | Nov. | Bibiotecas mo- | 100% deloscursos o | NPtofalde cursos de | Sequimientoyy
(urso g NB3 a NBG con | Inspector General Vs con 20 { NB3 aNB6 con NB3 a NBG en Monitoreo def uso de fas
tevtos seleccionados delrvel | Docentes de! tulo dferentes | Biiotecas. relacion a bibotecas | bblotecas
vanzado  paa o | Subsector (e acuerdo Movles Implementads,
esfudiantes destacados en el | Lenguale 0108 /o mve- | 100% de os los estucian- | mplementadas,
Subsector, s tesde ivel avanzado ut- Infome cuandtatvo y
1 Carro porta- | izando textos de acuerdo | N total de-estudian- | cualtadvo de os exios
oo asunivellecor, tes de buen rendim. | leidos por cada
3.+ mplementacion de horaro EnrelaconaNde | estudian-e del nvel
(e reforzamiento e [2 | Diectora Jinoa estud. que legn textos | avanzado de parte del
expresion escrita, 0k la | JefadeUTP {Nov. |2 pizamas inte (e sunwel (o, de Lenguade.
ortografia, vocabularo | de | Dacentes cel iacivas con | 100% de os estulantes
escriura caliréfca en todos | Subsector programas — de | partipando en N tofal de Estados de avances t-
s cursos yio nveles de fa | Lenguaje Lenquaie. | programas de estudiantes en mestiales cual y




Esuua 16 pizarrones | reforzamiento de relacinaNede | cunttavos de progreso
Directora aulcos. | expresion esoita esfudiantes (e los estuaiantes en
4 Aplcacion d metodo | Jefade UTP Integrados en reforz. | expresion esoa
Matte en [a ensefianza de [a | Docente de Grupo | Junioa | Texdos de Lec- (e la expre-sion
lecto-escrtura en los cursos | Diferencl, [ Nov. | fura 1° Basico estria Monitoreo de uilizacion
NT2y 1" Bésico Educ. de Parvlos Mitodo Matte. | 100% de estudantes NT2 (e tertoy cuademos de
NT2y Docente Cuademo  del |y 1°Basicorabajando | NPtotal e trafijo Método Mate
(e 1°Basio alimno Metodo | contexios y cuademos | estudantes deNT2y
Matte NT2 y 1° | de Método Matte, 12 Bésico en relacion
Basio. aestucantes
tiafiejando entextos
CUademos MATTE.
2+ Realizar | Relizacion de Diagnastco | Diretora $ | Pael de fo- | 100%delos estucantes | APtotal « Infome cuanitavo y
Diagnastco el | inical en Es; semana | foconia, tonner, | ciagnostcadosen | esuciantes ISP de | cualtativo de dagnos-
Subsector Edu- | Nimeros,  Operatora Y | Jefade TP [Marzo | catrage  dnta | Subsecor Educ esfudiantes fcos reglizados,
cacion  Mate- | Resolucion de Problemas en negray oolor. | Matematica (agnostcados,
mética a fin de | todos os cursosylo Niveles, | nspector Genera
fortalecer ¢l ra 100%de los cursos con | NP total e curss e
zonamiento - [6- { Implementacion de: oraro | Docentes Abrila Porario definido de eforz. | reacion acursos con- | Seguimiento de crono:
(ico matematioo | semanal de refrzamiento el Nov. horaro (rama del reforzamiento
en fodos os | eferesolucion de: problemas 100% e os estudiantes DIOUESto.
esfudiantes partcipando en Programa | NP totl g cursos en
Mayoa (¢ Reforzamiento, | elacion a cursos par-
Aplcar Pruebas Mensuales Nov. en ticpando en
fofafvas de log clferentes foma DIogiana
Bles matematcos en fodos mensta 100% de estuiantes
g cursos Cesanrollando Pruetas | N total de
(isefadas por 3 EScuela | estudantes en
(el SubsectorEduc. | relaciona N°de
Natem, esfuciantes que desa:
1ol pruehas,




3 Mejorar e
ambiente

edlca-to

reacond-

cionando fa sala
bibioteca con
mobiiano  ade-
Cado , cortna-
k, tedos de
lectura persona
y de fomacion
Val0rca apropi:
(05 a cursos |
nveles

Reacondcionamierto de [a
aflal sAa bibioteca e
mplementacon de sistema
(e regisro de utlizacion e
. recursos fecnologicos
DedagOe00s.

Implementacion  horario Se-
mandl de atencion a los
cursos de NTZ a NB6

Directora

Jefa UTP.
Encargado ge
Sala Bibioteca

Directora

Jefa UTP.
Encargado ge
Sala Bibioteca

Marzoa
Nov.

20 et de lectura
personal ¢on 49
textos
10 et con 3
textos de foma:
rionvlorica.
Repisas,  cort-
naje, ficheros |
Dapel de roful:
o, lioo de
g0 de
150, alfomras
01r0s.

100% de sala bibioteca
reacondicionaa de
aCUer0o a estandares de
Implementacion

100% e los cursos con
horario Semanal de aten-
cion en bibloteca,

NP e estandares
establecidos
DropUSe-{0s en
relacion & estandares
Implementados,

NP tofal de cursos en
relacion a cursos con
horario definido.

Encuesta de aceptacion
(e 2 hbloteca recon:
(icionada con mugstreg
aleatora con epresen-
tantes de los lferentes
estamentos escolares,

Monitoreo de regisro de
atencion de cursos en
Diloteca de vistas de
esfudiantes por rabajos
DeISongles

e —




GRUPO ESCOLAR SOR TERESA DELOS ANDES

[ —

OBJETIVOS | ACCIONES RESPONSA | TIEMPO ' RECURSOS META INDICADORESDE | PROCEDIMIENTO DE
BLES LOGRO EVALUACION Y TIEMPO
Programar alincio delafio | Director | Marzo | Fotocopiadora “00%ce | Cantdad detalleres | Regisro de temas tratados en
“Instalar | escolar los tallres docentes | UTP Papel, titamoresora, | Docentes | realizados enrelaciona | talleres realzados { atas)
récticas Docen-s fonner traiaando para | los programados
sstematcas | Destnaruntalerdocente | Director | Abla | ProgramasLibosde | cumplircon | *Cantidad de talleres de | Recoger y socializara
deseou- | mensualparaevaiary | UTP, docen- | Dicembre | Clses plficaciones | exgencis. | evauacionreaizados. | infomacion enregada porlos
miento Y| recoger ifomaciondelo | tes “Cantidad de docentes | docentes,
evaluacion | reglizado St el SMCE: | que entegan
(e las metas (23820 |infomacion
PrODUESS | Clendarzarcondocertes | Director | Mavzo, | Papelfotocopia, | PUNMOSen | Canidad devistas | Compltar pauta de
ol | pineesvsiasdala [P A | Tia engudey | reazatasenrelacitna | obsenvain
ese, Docer-es fomer COMUNGAOIN. | a5 programads
Supenisar Caes Diecr | Mamoa | Progamas V06215820 | Capide ecenes | i bl v
Semanamente U Noviembre. | Cuademos de il Ed“?QC'Oﬂ que cumplen con lanf, | planficacidn,
danfcaion VREmalEa. | ases i
estcuradas
Andlzar restltados SMCE | Director, | Mayo, | Papel, ta, Puniaje SINCE Analizar y socilizar resulados
UTP Jino | fotocopidora, dat, | SINCE.
Docentes N0t ook
Mejorarel | Lecturaciania oo dela. | UTP Diariament | Fotocopiadora, papel, | *E150%delos | *Entregaoportunade | Aplicar encuesta ge
vl lector | jomada. Docentes | e de Marzo | tinta. fonner, textos | alumnos material impreso. safsfaccion a alumnos y
(e todos los 3 Iteraosyoos. | evaluadosen | *Todos losalumnos | profesores,
esiudiantes Dicmbre Velocidad lectora | presentes leen
Oesde NT2- | Seleciony fotocopiadode | UTP Semanal- | Fotocopiadora, papel, | pasanalrango | Se cuentaconsetde | Aplar enclestade
NBL N6 | material e lctura pornivel mente | teros, SetOe ecuras | Supeno Lecturas peringntesa | satisfacoion a aumnos )
foraleciendo oor ivel Sartlana) CA0R Ve, profesores
aa0iondo- | Evalurcatadosmesesel (Diicor, | A juio, | Pape tomerTina. | 0% 8105 | *Canidad e amnos | Registe, ebulry soilza
centeenel | domiioecor delos UTP, Septembre | Impresoras amnosde | evaluados (atos de evaluaciones
allacon ¢l | gumos Velodady | Insectora |, fotocopiadora,textos | Primerafio | 4% e gumnos e
008 | calidad ot generdl | roviemire basin eende | suben putajeylode
Perramients acerdo d nve 1100 2 070 Ot acuerdo
fdecias ala ¢ evalutin,




Profundizar
Y ampliar en
fodos os
alumnos fa
habildad de
clculo

mentaly

estrito

A0em3s o8
[ resolucion
(e
problemas
(e acuerdo
al nve

mangiando
00N Segur
(ad os as-
Decos gl
005 0e 2

Ty P | Obsenvacion

romover en faleres Diector, [ Marzoa | Computadores, ata, “Docentes y alumnos SEIVCIOn de lases,
Qocenteselusodelos | UTP, Diciemtre | Pizana nteractva, CD, conocen matenales | *Revision de planficaciones
materiles, accion que debe | Docentes, Software, textos BXistents.
Se1 fegitrada en alumnos material cidactco ente “cantidad de docentes
planficaciongs 01es, (e Incorporan
Mmatendesen
planfcaciones
Daraconocer atodoslos | Director | Maizo | Biblioteca CRA “cantidad de taleres por | *Registo de vistas al CRA,
Qocentesel aporte dela | UTP, Papel Tinta Impresorg, (o desarmollados en | *Mantener bitdcora de
BibioCra enel aprendizgie | Docente tonner. Fichas de 2 Blioteca, aciidades
(¢ los alumnos, encaigada tialia. “Cantoad de alumnos
(el CRA (e reaizan rabajos de
Ivestgacion en a
Biblteca
Realizacion de Diagnostico | Directr “Del 62% delos | *Docentes que aplican | *Observacion de lases,
incial entodos los ejes el | UTP. alumnos que se | estategias de calculo | * Organizar eventos que
Subsector Educ. Matemética | Docentes encteniranen | mental, (emuesiren as habildades
nivel incial, ! adguins,
50 % pasaa
U, |Mamoa | Materilfoocopiado, vl intemedo
Ejerctar el cAlculomentalal | Docentes, | Diciemore | tevos, ltera ce
nci de acase de nimeros, ajetasete, | el 00 delos
Malemalica. alumnos de NB1
yNB2 realzan
Organizary reglzar UTp, Mayo, jlo, | Pzamaindvidual | comectamente | “Canidad de eventos | *Aplicarpauta de osevacion
onursosinemosde | Doceniede | Novemive | pepel focopia | achdades de | realzadosen relacion
oomental esciioy | Meeméica cacuomentaly os programados
resolucion de problemas por estri Nimero de alumnos que
nVEes partcpan en actvidades
"ET0delos | programadas




[ —

— |

resolucionde | Aplicar encadacurso | UTP Mayo, Juio | Papelde foiocopia, | alumnos de NT2 | * Canticad de alumnos | *Aplicar pautas de
problemas. | evaluaciones timestrales Noviemore | inta, tonngr, NBLaNBS | que mangjan ODSenvacon,
Escuadras, compds, | reseven | asertvamente “anlissy socilizacion e
transportador, tangram | problemas | estategias de calculo | resuitados en tall docente,
tamafio rande, Mmatematioos te | mentd, escrtoy
Dilltes, st de cueros | acuerdo o nvel | aspectos basicos de la
(eometricos, Carulnas 1e30lucion de problemas,
plumongs, “Cantioad de
calouladorss. evallaciongs aplicadas
Oanizaraprinopodeafo | Director | Marzo~ Fotocopiadora, papel, | Aumentaren un- | *Ndmero 0. cursos con | Aplicar encuesta de
Forialecer | s drectvas de CPA, con | Docentes ting, tonner 3% cantdad | apoderados oranizados | saisfaccion
vinculo | planes de traiaoy Profesor (i apoderados |y trabaiando porsus hios
Famiia- | calendarizacion ge asesor CPA (e asisen a
Escugla | reuniones, Presidenta reumiones
CPA Derioecas |
Cdendaizacnde? — [Docente | Jumo- | Cartulnas, phmongs, | actvidades aue | *Cantidad de eventos | Registio de acividades
encuentiosanueles e | Asesor CPA | Noviemire. | goma eva, pegamento, | laestuel | realzados reaizadas con asistenciay
Famlia - Estuela Director (itas organza | *Cantidad de apoderados | ima de paricipaes
Pres, CPA masvamente | Paripates




ESCUELA LEYDA

e —

OBJETIVOS ACCIONES RESPONSABLES TIEMPO | RECURSOS ETA INDICADORESDE | PROCEDIMIENTO DE
LOGRO EVALUACION Y TIENPO
AREA GESTION LDetectan, apoyany | Docenesdeauls. | -Abila | -Gulas deaprendzae. | 0%de los N total de docentes en- | Regisrode Evaluaciones
CURRICULAR relerzan alos Director noviembre, | -Hops. (ocentes 1eacion a docentes que | Menstal.
alumnoslas con b0 Fotocopiadora (ectany refuerzan dls
L Reflerzan rendminto escola 0on iajo rendmierto,
aalimnoslas conbgo | por pate del docente,
rendimiento esolary | por meddo de guias de
alumnoslas destacados | aprendizaje, como
rechiendodpoyoen | recurso bésico
lenguale, basado en un
sistama de apoyo definido
Y operando,
2 Apoyen, profundizan | -Dirctor, Aila | Guiasdeaprendzge | 100 delos | NPlofaldedocentesen | Registio de Evaluaciones
| Docentes, Noviembre, | -hojas (ocentes 1eacion a docentes que | Menstal.
fortalecen Fotocopiadora apoyan fortdecena
al0s dumnos que alumnos ventzjosos en
(emuestren rendminto de
condiciones Lenquale
Ventgosas end
rendmiento de
lengualey
comuricacion con
(uias (e
aprendizge
COmo 2900
basion,
P Estatlecen Direcor Morla | Texodelectay | 0% delos N totel de docentes en | Libro de Regisro de
acciones y Docentes, Noviembre. | guias (ocentes 1eacion a docentes que | Evallaciones formafvas
Imelodos para que os (e aprendizge establecen acciones | -Bimensual.
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alumnos aven- (semi estructraca) paraals Aventgjados
taados apoyen e fojas
Incentven a Fotocopiadora
aprendizgje alos
Menos aventajados
( limnos
| moniores |
: Relizacionde | Director Marzo 2010 | Insumos fotopiadora | 100% delos | NPtotal e Informe, tabulacion y
MATENATICA: Diagnastco iial | Docentes Y computaciona-es | alumnos Matricula en andliss el Diagnastico
Realizar Diagnastico en | en cursos de NTL & agnosticados | elaciona
Subsector NB2 estudiantes
Educ Matemtica (agnostcaos
LReformulan | -Diector Mayoa | Computador 100%delos | NPtotalde docentes | -Pauta de comprobacion
LIDERAZGO El Projecto Docentes Jmo. | Hopsfotocopia. | docentes enrelaciona N°de | delogros
Educativo -Asisente d Fotocopiadora | Onganizando | docenes Junioy Noviembe
L-Evalian el Proyecto | nsituciona Educacion, todas las refommuiando PE
Educativo nsttucional | Y ¢l proyecto JEC acciones enlos
yelProjectode | delaEsuela que (itintos ambitos
Jomadascolr | apunten allogro ge lela
Completa para Jos aprencizajes administracon
refomuiatoyque | detodos s escoly
apunte allogro delos | estuaiantes y de los 05% de los
aprendzaesa las | logros como ocentes
measylogros como | Establecimiento
Escuela Educaciongl,
2Danaconocera | -Direcor Mayoa | Computador, 100%delos [ Ptotalce Registo de ntegrantes de
lacomundad | -Docentes Noviemore | Hoasfotocopia | inteqrantesdela | integrantesdela | la comunioad eoicatva
estolar¢IPE, Toner, comundad | comunidad ealicatva | que participan, conoceny
y el Projecto de Fotocopiadora | elicatva entelaconal®de | asumenPEI
JEC, paa conocedores del | negrants
Paceros particpes PEl conocedores delPE
(e stos ofjetvos y
DAla QUe Se Sientan
Integrados,




ESCUELA EDUARDO FERNANDEZ DE ASTURIAS

OBJETVOS ACCIONES RESPONSA- | TIEMPO  [RECURSOS | METAS INDICADORES | PROCEDIMIENTO
BLES. DELOGROS | DE EVELUACION Y
TIEMPO
Motwvar e incentivar | Talleres de docentespara ~~~ |-Directvos. | -Maizoa | -Humanos, |- Paricipacion | Node Tallees | Actas de nfomes de
elfrabajo en equipo | fomentar un Curiculum onientado |- Docentes. | Diciemore, |- Docentes. | del 100%aelos | programadosvis | Andlissy reflexion
otenciandoy 0on fnes y prioricades Docentes [ NPdetaleres | de avancesy
fortaleciendo acciones | educativas, - Materals, fedizados | restlados del
(ue invlucren a todos | -Coorcinary dar facidades para - Documentos DIOCESY.
losactoresdela | que el Prfesor experimente e Ofcals.
Unidad Educativa, | ntercambie SuS conocimigntos
paiamejorar ¢l | prdcticas docentes
Currculum Ecucadvo. | -Coorcnar vercaly
horizontaments los diferentes
programas a finde obfener un
aovechamiento eficaz delos
JECUISS,
- Superar resulados | - Lectura dava crgca, Todoslos ~ |-Marzoa |-Humanos. |- 10% e Tndelogos |- Evaluaciones
académicos delos | - Concurso de ectura, Docentes. | Diciemore |- Docentes. | Mejoramientode | plangadosen | Semestrales
educandosenel | -Pruebas de velocidad y - Apoderaos. - Apoderados. | restltados | reacidna %
Subsector 0. Lenquale | comprension ctora, -Aumnos, | académics, | efectivamente |- Evaluacion anual
y Comumcacion. | - Compromiso escioy fimado Superados. | findl,
(i apoyo famiar que refuercen -Materales. | Elevar % dess
25 a0ciones edlcatvas de -Teitas, logrosen e
alumn, Insumosy | SIMCE.




e

fotocopias

Realizar Diagnastco Ntotal de
enelSubsector | Realizacion de Diagnasticoinidl | Diector | Mazo |- nsumosy | 100% e malricuaen | Ifomefingl,
Educacion entodos los ees del Subsector | UTP foocopias. | estuclantes  [relaciona | tabulacion y andliss
Matemaicas Matematica enlos cursos de NTZ | Docentes agnosticados | estudiantes | de diagnastco,

al\B2 NTLaNB2 | diagnosticados,
-Lograrunbuen cima | - Reuniones inormativasyde ~ |-Todoslos | -Maizoa | -Humanos, |- Mejorarenun | % cemejoriaen | - Libo de agistencia
(econviencia | partipacion, Docentesy | Diciemore |- Profesoresy | T0%l Paricipacion | - Lista de agisencia
escolar, mgjorandola | -Partcpacion enel Conselo | Apoderados Aoderados. | compromiso de | planficadaen | acdvidades
natcpaciondelos | Escolar lospadiesen el | relaciona | (charlsy
Padres y Apoderados, | - Cuenta Pblca Materales.  [apoyodel | paricipacian | celebraciones), et
mantenéndolos | - Partcipacion eventual en -Fotocopiadora | aprendizaje oe | acivaen las
Mmaivados y creando | andlii de resutados insumes, sUshios. | actvidades
Intancias (e academioos DIOpUBStas
particpacion para
mantengr
Colaboracion
DRmangne.




ESCUELA JOSE DOMINGO SAAVEDRA

INDICADORES | PROCEDIMENTO
OBJETIVOS ACCIONES RESPONSABL | TIEMPO | RECURSO | META DE EVALUACIONN
ES S DELOGROS | YTIEMPO

Escuchar activamentelo | Diagnostco de contenidos | Director | Marzo | Diarios | 90%delos (Ntofalde ~ |Registroe
(Ue Otfos comuniguen, | de enrads, alumnos sean | estudantesen | diagndstico
Expresarse con eficaciay | (alumnos as ) 3 capaces 0e eer | elaion a e de
Clridad adapténdose l Revistas | enfoma | 1os alumnos que | Registio de
nterocutor, Ubicacion del alumno ge comprensiva | logran Sequimigntoy

acuerdo al grado ce Libros | expresarse en | saifactoriament | monitreo de
Leer comprensivamente | comprension ograda. Docente | Juli forma Clra, | expresarse e | avences de os
textos lterarios breves; enos | colerente y |acuerdo & | estudiantes,
Cuentos, leyenda, poemas, | Planiicacion dferenciada de Qeapoyo. | cohesionada, | e,
Y o teario tales como: | acuerdo a a realidad curso, produciendo
(AaS, Tecetas tevtos escrtos
nstrucoiones, textos | Paricpacion en Guias | que contengan
nformativos, CONVEIS3CI0neS espontanga (e felatos

Y quiadas ( su hstora de compren | biograficos

Vida: pasada, presente y Sion /eals,

futro Lectora,

Fomulando preguntas,

opinones y comentariog

sobe o eido

Lecturaslencosa oy | Director | Marzo
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Adouinr ¢l domini

antmetico de [as cuatro

Operaciones hasica y

apicarls ala resolucion
(e problemas en'a vida

(iaria

Comprender [as naciones

(Gomelricas hasicas

(Angul, perimetro, area)

aplicAndolo como una

Nerramienta pertinente en

el Inicio de un ficio.

Promover, programar
acividades, para
Mmejoramiento ce los

Procesos Educativosy de

los resultados de
aprendizaje de
establecimiento.

comprensiva de exios
Herario y no terarios

Diagnostco iica

Ubicacion del alumno de
acuerdo al dominio de
Operafora

Planicacion dferenciada de
acuerdo ala realidad curso.

Calculo mental dferenciado.

Resolucin de problemas
D01 UDOS,

Elaforan problemas
arimetcos Y geometioas,
aplcados a s vida dari

Reuniones técnica
Dedagagia
Director  docentes

Organizar rabajo nicio afo
escolarpara los docentes,

Docente

Director

Docentes

Marzo
Nov. 1
Ieunion
menstal

Planesy
Programa
S

Textos de
estudlo

Texo
(e apoyo.

Clias
(e
Dioblemas

BD

MBE
Planesy
Programa

Cuademo

90% e los
alumnos
Jogren
satisfactoriame
nte
1eSONer las 4
Operaciones y
aplcar
nociones
Dasicas (e
(GOmela,

100%de
Docentes
optmizan
Dractcas
Dedag0gjcas en
elalla

N tofal de
estudiantes en
relacion a\P e
s alumnos que
logran domiio
arimefioo,

NP de reumiongs
pogramadasen
relacion a \ ge
(TN
realizatas

Registio de
tagnostco

Registio de
Sequmientoy
montoreo e
avances (e los
estudiantes,

Actas de reuniones
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Planficar unidades acordes Mmateriales
con  realicad el curso Didécfios
Diector | Marzo
Se Adaptanlos OF los | Docentes, | A 90% e
CMO de/a Educacion de Jlo Mejoramiento
Adutos y estategias de Humanos | de felaciones
ensefianza,  (rector - | humanas entre
ocente | docentesy
Respetando a dversidad alumnos,
itmos y estlos de Planesy
aprendizajes Programa
(e
Gestonar 3 btencion de estudio
g recursos para ellogro de
s aprendizajes, de acuerdo Calendan | 90% e
a1as necesidades de os 0| docentes
alumnos f profesores, escolar | Entregando
aprendizajes

Planiicac! | de calidad y
Ones | pertinentes,

Libro de
Clases.

Textode
estudlo

Materil
didactico
Guias de

Gesarrollo




ESCUELA DE HUINCA
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OBJETVOS ~ |ACCIONES |RESPONSABLES | TIENPO | RECURSOS | NETA INDICADORES DE
LOGRO
PROCEDIMENTO DE
EVALUACION
L-Mejorarlos | Instalacion de | Profesora Encargada | Marzo | Humano lumnos capaces d | -Numero de précticas
nVEes (& logros en | pécficas 3 Profesora eer DedagOgicas nstaladas en
lacobertra | pedagagicas Dicembre | Encaigada | comprensivamente de | reacion con as
CUrrculr y caidad { propuestas en en Técnicos: | acuerdoasunivelde | progyamads
(e los aprendizajes | programas foma | Intemet, arendiza. -Nimero de estrategias
esperadosenel | proyectos pemanente | Programas | PAra
Slbsector Lenguaje | (SEP) Proyectos, el mejoramiento de
J Programes de lectira
Comuicacin Estualo, Disefios | Aumnos ntresados | insaladas en relcion con
Realizacion | Profesora Encargaa (e en mejorar s programaas
(e Programa Encerianza, | contiuament su vl | -Ndmero de oS leidos
(e Libros de clases, | lector o
lctira Maro | Instrumentos de reacion conos
slenciosa 3 evallacion programaos.
sostenida Diciembre | Materiales Nimero de evaluacones
(i, lectira en euipos /ealzadas en 1eacion con
Colectva, foma | computacion, s planficads,
lectira ermanente | audiovisual tinta Cobertura cumclar
menstal de IMIESOras, lograda
i fbro resmas de papel, en reacion con
adecuaas a tevtos programada
laedady escolares Niveles de ogros

- |
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2.-Mejorar los
nvels de logros en
[acoertura
Curiculr y calidad
(elos aprendizajes
esperados enel
Slbsector de
Mmalemalicas

3Continuar con la
opfimizacion ge
150
Dermanente de
IBCUIS0S
Mmaterales
auovisuales
tecnologicos y del
entomo, en las
Drdcticas

(e ensefianza,

nivel de
ensefianza

Elahoracion
(e
Diagnastio
Inicia en ¢
Stbsector
Matematica

Mantencion
(e espacios
IBCUIS0S
edlcaiios
Bilstentes
enla escuela
enforma
Operava

Actualizacion
y ifsion del
Inventaro de
IBCUIS0S

BStentes.

Icororacio
(e nuevos

Profesora Encargada

Profesora Encargada

Profesora Encargada

Marzo

Marzo
A
Dicembre
En
forma

emanente

Marzo
A
Dicembre
en

forma
emanente

terarios, materia
CONCrelD
(el entomo

Humano
Profesora
Encargada
Técnicos:
Infene,
Programas de
Estudo.
Materiales:
euipos
Computacion
IMprESOras,
resmas de papel,

Textos escolares
J
teraros, materia
CONCrelD

(el entorno,
Libros de cultra
opulr,

- Textos oe
Clentos,
D0eMas y
(ramafizaciones
Camara
Fotografic dital

100% de estudiantes
(agnosticados

Utizar al 100% los
recursos con el fn de
Mmejorar log
aprendizajes de ninas
ynios

acanzados
en relacion con los
esperados

Tabulacion, analss |
1&gSt0 0elclagnastco.

Estados (e avance de
Jogrog

Cuademo de registo de
Utlizacion de recursos
Mmaterales ) tecnologics;

Nimero d recursos
Ulzados en relacion cor
IRCUISOS programados
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Incorporar
efectvamente a
o paesy
ap0derados 4
tiabiajo colaborativo
enel auaya
tiafiajo de apoyo
eficintey
comprometdo en e
Nogar, en forma
Dermanente |
efectva

IRCUISOS (e
Materales
concordante
00n g
(isefios ge
ensefaza

Planiicar y
realizal
Acriones
mofiantes a
tialijo de os
paes
Realzar
Sesiongs (e
tialijo para
DESquisar
pincipeles
nudos a
abordar
Programar
Sesiongs (e
evaluacion

Profesora Encargada

DVD
Plumones pizara
Cartulinas
Insumos ofichna
Corchetera
Perforaora
Sobres de
cartuling
Sobres de pape!
ustre
Pegamento
Cuademos
Diccionarios
Sobres pape
metalco
Papel raf
(D

100% paricipacion
(ke los padres |
Ap0derados enel
tesarrolo de los
aprendizajes de sus
Pjos 0 his, como un
A00y0 permanente y
efcente

N e Padres y
ap0derados que partipan
o
reuniones g cursoen
comparacion con AP
tofalde apoderados de
esCuela

-N° de allres técnicos
programados para
Orientacion a Padres y
Mmalies en relacion con
N talleres realzados,
-\ de temas
programados para raiajar
o
reuniones de padresy
madesy apoderados
en feacion con temas
tiaiajados.

— |




ESCUELA"CRISTO DEL MAPC'

[ —

OBJETNVOS ACCIONES RESPONSABLES | TIEMPO | RECURSOS META | INDICADORESDE |  PROCEDIMIENTO DE
LOGRO EVALUACIONY TIENPO
Insalary | Optimizacon de as Equpodiecivo, | Marzoa | Textos Semilay | Superar en un | Canfiad depréc- | Obenvacion diect,
Sisematizar | préctcas nsaladas através | EGE, UTP + (ciembre, | Matte ecursostecno- | 25%oslogros | tcas operafivas | pemanente
pactcas | dela SEPYEELC. Docentes pemanente | 1ogios, audovsuales, | estalecidos enel | versts s Evaluaciongs intemas de VL y
Dedag0gicas Coordnadora y (idéctcos, insumos ce | ciagndsdo programadas comprension, marzo, ul,
(e calidaden encaigada CRA computacion,fooco- | insttucionalparala noviemore, Evaluaciones
el subsector piado, temolaminado, | SEP extemas 0e EELC, periddicas
Lenguaey | Mantencion de précticas de | Docenes Mazoa | Tedosescolaves, | Superarun25% | Canfidad decursos | Obsenvacion directa, caia
Comunicacion | lectra senciosa al ico de (ciembre, | textos iterariosyno | los miveles de VL | participando versus o
orentades d | I jomada Gara | lteraios eclaradosen | programado
Jogro de (lagndsico
aendzales insucional SEP
enlos alumnos | Lectramensuil den o | Docents Mazoa | Tedoslieraios | 90%delosalum- | Nimerodelbros | Evaluacion escrta e
yalmnas | paradesaolir s (ciembre, oS con com- | lidos versuslos | comprensionlectora, mensua
Comprensionlctora mensual prensionlectora | programados
Asignacindeurahora | Equipodrecvo, | Marzoa | Textos terarios yno | 90%de los Nimero dehoras | Obsenvacion drect,
semandl de rabaoenel | EGE, UTP, (iciembre, | erarios ecursos | alumnos con hébit | realizadas versus as | Registo de acividades cel
CRA Docentes, semandl | aucioviuales, fecno- | ector plogramages CRA,
Coordnadora y logicos, guias de semang
encaigada CRA trafiao
Insalacion de pricicade | Equipodectio, | Maoa | Tentos ierariosyno | 100%dedos | Nimerode alumnos | Regiso de actvidades,
lectura en famiia,en cursos | EGE, UTP, (ciembre, | erarios alumnog partcpando versus | Paralfase delteioleido
NTL-NT2- NB1- NB2- | Docentss, semand parcpando | matcula semang
NB3 Coordnadora y
encaigada CRA
Intalecion oelTallr iteraro | Equipodiectivo, | Marzoa | Tewtos eraios tearo | 100%dedos | Nimerode alumnos | Planficacin del e,
asignando dos horasde | EGE, UTP, (iciembre, | de tteres, recursos | alumnos partcpando versus | Obsenvacion directa,
ore disposicion parael | Docentes semandl | tecnologcos, audo- | pariopando | marcul Registo de actidades en o
trfiajo semanal por curso | Coordnadora y Visuals, nsumos (e lases
encargada CRA fotocapiado Menstal




Insalary | Aplcacion de evaluacion | ATE Noviemire - | Evaluaciones, hojasde | 100% delos | Nimero de dumnos | Paniles de resulados
Sisematzar | para dlagnostcar (ciembre | repuestas alumnos agnosicados | Gréfs
péctcas | habildades mateméicas de 2009 (agnostcados | versus maticula
Dedagogicas | los alumnoglas
(e calidaden
elsubsector | Capactacionde docentes | EquipoProyecto | Engro 2010 | Textos, materal | 100% de docentes | Nimero e docentes | Planla de asisencia a curso
Edicacon | enmétodo  estiategias | EELC (acdco, de impresion, | de parvlos, ° | capactados versts | Materal preparado
atemdtica | para aensefianza ce termolaminado cicloy UTP ocentes nscrtos | mensta
orentadas | matematcas Capaciados
ogo d?l Insalacion de prdcicas | Equipodectivo, | Maroa | Tewtos,recursos | Disminuir en un | Cantidad de prac- | Observacion dreca
GEndEAS | s enproecty | EGE,UTP, diemore, | ciddcioos, compda- | 75%los alumnos | ticas instaladas ver- | pemanente
enl0samOs | £\ y e mejra EP | Docees, emarente | cion foocopiadd, | con pomedios | s pogramades
JAMES | ol mraienoE. | Coonadoa temolminadd,... | inufienes enel
matemaica encaigada CRA Slbsecor
angjoy uiizasindel | Docertes Marzoa | Texos, cuademos, | 90%de docentes y | Nimero de docentes | Ofsenvacian de lases,
lenguaje matemafico enas (ciembre, | glosario mateméio, | almnoscon | yaumnoscon | Plnicacion, Lioo de les,
Clases por  docentes y pemanente | insumosdefotoco- | lenquaemate- | lenguaje adecuado | Evaluaciones,
alumnos Dadoe mpresin | matico adecuado | versuslo esperado | menstal
Utizacion dematerial | Docertes Mazoa | Texos, cuademos, | 90%delas clases | Cantilad demateril | Ofsenvacian de lases,
concret, grafcadoy (ciembre, | materd ddéctco, | conapoyode | utlizadoversuslo | Plnicacion, Lioo de laes,
tecnoldgico paa apoyar los pemanente | nsumos de fotoco- | materi planficado Evaluaciones
aprendizges Diado ¢ impresion mensta
Intalecion de péctcas para | Equipodrectivo, | Marzoa | Juegos denaipe ludo, | 100%delos | Nimero e alumnos | Observacion drec
erotaoondelcdlode | EGE, UTP, (iciembre, | doming, lotefa, gran | alumnos partcpando versus a | ciaria
mental Docentes dara | cudad parcpando | matcula
Realizaoionde concurses | Equipodirecivo, | Marzoa | Pizaira, papeograf | 90%de og Ndmero de alumnos | Prugba de resolucion de
pata ejerotar are:solicidn | EGE, UTP, (iciembre, | plumongs, tiza, Ami- | alumnos partcipando versus a | problemas,
(& protlemas Docentes, (uincgnal | nas, incentivos paricipando | maticula mensta
Insilarun | Instalaciony calendar- | Equipodectivo, | Marzo | Cronograma, pautas | 100% de précticas | Nimero de pracicas | Observacion directa,
Stemade | zacon depracicasce | EGE,UTP, obsenvacion, evela: | intaladas Insaladas versus s | Revisicn de cronograma
mediony | sequimientoy montoreo de | Docentes ciones,insumos de plogramages Estados ce avance
Sequimiento | logros fotocopiado mensLa
e avances | Confeccion denstrumentos | Equipodiectivo, | Naroa | Textos, piogamasde | 100%delos | Nimerodeinsiru- | Observacion dreci
enlosapren- | evaluaivos EGE, UTP, (ciembre | estudoinstmosde | instumentos | mentos confeccio- | menslal
(zajes de Docentes mensual | computacion, confecoionados | nados Versus los
Lenguaiey requerdos
Comumeaion | Acompafamintodlala | Equpodieetvo, | Mmoa | Patasdeotse- | 100%delos  Nimerodevistas | Patas e obsenvacin
y Edicaoon | paramonirear prictcasy | EGE, UTP, (iciembre | vacion, programas de | docentes reckben | realzadas versus as | Cumplmiento de cronograma
Metemeca | apoyar alos docentes (uincenal | estudo, planfica- | apoyo programadas mensial
implementado toes o e




Y operaivo. | Aplcacon ceinsumentos | Equipodirecvo, | Marzo,jull, | Instumentos eva- | 100% dealum-nos | Evaluaciones rea- | Evaluaciones estras
evaluaivos EGE, UTP, noviembre | aivos, hjas e | evaluaos zadas versuslas | marzo o -noviembre
Docentes, /eSpUesia programads
Aodliss deresutadosy | Equipodrecivo, | Mavzo, julo, | Planilasderesul- | 100% delosre- | Resuados anal- | Revision de resuados
(sefo de remedales | EGE, UTP, novemore | tados Sulados dfnd- | zados versuslos | obtenidos
Docentes (os y analzados | programados marzo-{ull -noviembre

e —

ESCUELA PADRE ANDRE COINDRE

OBJETIVOS  [ACCIONES RESPONSABLES [TIEMPO RECURSOS META INDICADORE | PROCEDIMIENTO

SDELOGRO | DE EVALUACION
Y TIEMPO

AG.Currcular 100% celos docentes | Diector, nspectoras | 4 horas cronologicas | Textos, data, Docentes elaboran ss | 100% de docentes

OBEVOL tiabaiandoen gengralesy Jefade | semanales notebook, impresoras | planifcacionesenlos | elaboransus | Regisro de recepcion

Implementartallres | planificacionen | UIP. einsumos subsectoresen quese | pianiicaciones en | de planficaciones en

técricosde tallres docentes, desempefan. los ubsectoresen | unidad técnica.

planifcacion docente | apicandoel Qlese

por nvelesy/o aprendizaje entie desempefian. | Finalizacion pimer

SUbsectores pares semeste.

AG.Currcular Director, inspectoras, | 2 horas cronologicas | Computadores data, | Andlisis de resultados | 100%de o

OBJEVO3 Realiaruntaler | jefaUlP.yequpo | porcadataler | fotocopiadorg (e mediciones esudiantes Puebas estandarzadas

(opcional): Establecer | mensual de refeon | docente. caipefaseinsumos. | estandarizacas | evaluadosen | Finlizacion segundo

espacios de refleon | pedagdgica aplicadas a todos los | meciciones semeste.

pedagdgica, fundamentadaenel estudiantes del | estandarzadas

enfatzando el analis | andls de resultados establecimiento | unavez por

de resutados para | delogros académicas semestie.

establecer uperacion | y bisquedas de

(elogros académicos | estrategias de

enlosestuciantes. | superacion de

difcutades

Lenguaje y C. Desaolarunplande | Director, efe UPy | ncioafioescolar | Léminas, cuntos, | Lograr que los 100%deloscursos | Bitdcora vita

OBJEIVOESPERADQ: - | ampliacion de educadora de (ata, o0 alumnos (as) amplien | asiten ala hiblioteca.

Unsitema de Vocabulaoen pérvlos SU vocabulario biblioteca escolar | Novembre

planficacionde | estuciantes de NT1y

clasesy evaluaciongs, | NT2 que comprendan

y métodos  recursos | auciciones diaras de

pedagogicos paiala | Cuentos, poemas, etc.




ensefianza del

Lenguaje defindo, y
en operacion,
Educacion Matemética | 4.1 Selecionar Director Aucion} -Tetos e apoyoal 100%deloscurses | *Pruehiasestandarizads,
ObjetivoEsperado: | esrategascecéloulo | nspectoras erales | Marzo Qocentecon estrategias | Nifosymifiascon | aplicandemanera | laboradas por el
Incorgorar enel mentaly estrto JORUTP. Aocion 2 Cecalculomentaly | habilidades bésicasen | permanente establecimiento.
subsector deeducacion | 4 2Aplicar demanera | Docentes Abril anoviembre | etrit célculo mental yestrito | estrategiasce calculo | *Bitkorace
Matemaficaestratégias | permanente as Educadoradiferencil ~ | Accion3 Instrumentos e mentalyeserto | acompafamientoalaula.
Gecaloulomentaly | estrategas selecionada Junio-septiembre | medicion estandarizados
estritoen aresolucion | entodos los nivele Aucign 4 Biblografia de
(esituaciones Bsoolares Julc- octubre estrategias e refuerzo
probleméticas comoura | 4.3 Alicar nstrumento Aocion en edleation
actvidad permenente | evaluatvo estandrizado Jloanoviemore | matematica

por niveles relacionado -Planes y programes d

(on el aprendizge estudio

propuesto

4 dAndlizar resultados

establcer conclusones

Y remecliles e apoyo
Area iderazgo Supenisonalava | Director, gfadg UTP. | Diaria Hoa deregio, | Docentes 100% e os
OBJEIVO L Realzar | que pemita observar |y equipo técnico. bitécora conocedores de sus | docentes vistados | Dialogo pedagogico.
supenvisn alnteror | cle manera drecta el (epilidades y realizan didlogo | Bitdcora de vitas
delasaulaspara | quehacer fortalezas académicas | pedagdgico como | Fnalzacion sequndo
erficar ¢ mefodologco del Gevolucionalo | semestie
cumplmigntos delas - | desarrolo de las obsenac.
esrategias clases,
metodolGgicas
efectivas enellogro
(e los aprendizajes de
lo§ s y i,




ESCUELA VALLE ABAJO CUNCUMEN

PROCEDMENTO
OBIETNOS e | OO g | resos | we | OB e ooy
i 0 R




[ —

L-Fortalecer , manejr,
adecuar los cambiosy
aplicaciones de os
planes de estudio ge
lenguaje y Educacion
Mmatematica a traves de
taleres enel
microcento

a) Partcpacion actva en o
taleres para el estudo
Tevison planiicacion y
aplcacion delos contenidos
(e lenquajey educacion
matemafica con el finge
adaptaros aa reaida, s
prordades el cotexto de a
esClela.

b) Implementacion y
adaptacion de planificacion a
U curso muligrado a part
(el intercambio e
experiencias en el aula de las
(ocentes del microcentro,

Profesora
encaigata

Profesora
encaigata

Marzoa
diciembre

Marzoa
diciembre

Planes de
estudio
Tetos
escolares
Insumos ge
computaciony
Ores,

Planes de
estudio
Tetos
escolares
Insumos oe
computaciony
Ores,

Que el 100% de
3 practcas
Dedag0ojcas
Sean pertinentes
y Oelntres ce
los alumnos y
alumnas

Que ¢l 50% e
g
planficaciones
Sean adaptadas
N CUrsn
muligrado.

Profesoras que
oonozcany
omingn os
contenidos que
mpten.

Précicas
Dedag0ojcas
enfocadas a un
CUrSo mulfgrado,

Fstados (e avance en
foma semestral

Regisro mensales




e

2.-Meforar [as récficas
Dedagogeas en foma
sistemtica , omo pate de
U isema de rabajo que
favorezcala caidad de los
aprendizajes

3.+ Instalar practcas
sisemaeas de
Seguimiento | evaluacion
(e metas  fjefvos
300130 a estrategas de
Implementacion cumculay,

a) Orientacion de acoiones
nedagogjeas al desarrolo ce las
competencias ) habiidades ce la
Jectura, estrtra y Educagion
Mmelemaica

b) Definicion de espacios y
timpos fjos paa
planficaciones ciaias de la
esCUela e asegure
condiciones para el curiculum en
el aula, elaboracion de materal
(e 4poyo & nsrumentos de
evallaoion

Desartoll procecimientos ¢
Insrumentos pava recolectar
sistemaizarla infomagion
/eCOpica Sobre acciones de
a0yo pedagogico  restlados
(ke aprendizajs.

Profesora
encagada

Profesora
encagada

Profesora
encagada

Marzoa
diciembre

Marzo a
diciembre

Marzoa
diciembre

Planes de
esudo
Textos
escolares
Insumos e
Computaciony
01108

Planes de
esudo
Textos
escolares
Insumos e
Computaciony
Olres,

Insumos d
computacion
y otos

Planfcaciones
(iaias (e las
préctcas

Dedagogeas

Que todos los
alumnosy

alumnas eleven
SUs nveles de
aprendizajes.

Contar conun
Banco de datos
soMie los logrs y
n0 logros de
curriculo escola,

Alumnos con afo
rendmiento
académico en
lenguaes
edlcacion
matematica

Profesoresy
alumnos
compromeddos en
mejorar os
aprendizajes

Apoderados,
alumnos, alumnas
Y profesores
informados de los
A1anoes en os
nivels 0e
aprendizajes

Reflexiones,
SequMIertos y regsto
(e los logres.

Reflexiones , andlissy
1egSto de os ogros
obtenidos

Regisros diaros,
semanales mensuales
Semestralesy
anlles.




LICEQ JUAN DANTE PARRAGUEZ ARELLANO

OBJETNOS

Sistema de
mediion y

Sequmiento delos -

avances de os
arendizajs e
sy las
estudiantes
(urant ¢l afo,
mplementado y
BN Operacion en
Lengua Castelana
y Comumicacin,

Sistema de
mediion y

Sequmiento delos -

avances de os
arendizajs e
sy las
estualantes,
(urante el afo,
mplementado y
BN Operacion en
Educacion
Matematica.

ACCIONES

- Evaluaciones

Infemas
Evaluaciones
et
- Pruehas

estandaizadas,

- Evaluaciones
Intemas.
Evaluaciones
e,
- Pruehas

estandarizadas.

RESPONSABLES

Vésouez G,

RondaR.

Presidente de!
Departamento de
Asignatur,

- Director Rolando
Vésouez G,

Ronda R
Presidente de
Departamento de
Asignatur.

Director Rolando

Jefe de UTP. Gabrie

- Jefe de UTP Galiel

TIEMPO

Marzoa
Diciembre
2000

Marzo
Diciembre
2000

RECURS0S

Papel, tint,
multcopiadora
Multcopiadora
IeoprOjector
DVD, adlos,
Videos, .

Recursos
Dibliogréfcoy
tecnologios

Bitacora de
150 e medlios

Papel, tint,

multcopiadora
calculadoras, y
010G TECUISS,

NETA

|
Mejorar

aprendizaes
enun10%
enrelacional
(agnostico

Mejorar
aprendizaes
enun10%
enrelacional
(agnostco.

3% de
reuniones de
GPT
abocadas a
(isefio de
NUEYS
estategias

INDICADORES
DELOGRO

NP de estuiantes

(e mejoran
Niveles de
arendizejes
fnales en elacion
con ¢l diagndstico

Nl estategias
(IseTiadas e
mplementadas en
/eacion ¢onlas
planificaciones

—_— |

N de estudiantes
(e mejoran
nVEles (e
aendizejes
fnales en lacion
con ¢l diagndstico

Nugas estrategias
(IseTiadas e
mplementadas en
feacion ¢on|as
planficaciones

Niveles de
aprendizaes

finales en relacion

PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y TIEMPO

Registo de Aplicacion de est de
Velocidady comprension lectora
Marzo, Agosto y Noviembore de
20,

Actas de reuniongs conjuntas de
GPTy UTP. Abrly Septiembre
20,

Actas de Reuniones de GPTy
UTP'y Consejo de Profesores
Diciembre 2010

Tabulaciony registo ce
aplcacion de insinmento e
permita medr abildades
matemaicas

Marzo, Agosto y Noviembre 2010

Actas de reuniones conjuntas de
GPTy UTP. Abrly Septembre
20,

Actas de reuniones (e GPT Y
UTP'y Consejo de Profesores
Diciembre 2010




Mplementar un
Sitema de
MOntoreo y
acompaiamienty
al rabajo oel aula
Bl proesor que
refoalmente la
/acicay asegure
U ambignte
Dropiioy
estrategjas (e
ensefianzaparae
arendizaj de los
Y las estudantes

=

=]

Observacion de clases,

Evaluar 3 Coherencia
enire lo planiicado y o
(e 52 realiza en clases

Reuniones de GPT donde
Se analice las estrategias
Utlizadasy atematvas de
ImE0ras

Aplcaringtrmentas ce
medlcion altémino de
Cada semeste,

Equipo de Gesion
Escolar EGE

Unidad Tecnico
Pedagogica. S
Gabriel Ronda

Jefe de UTP Gabrie
Ronda R.
Docentes,

Marzoa
Diciembre
2000

Papel, tint,
multcopiadora
Recursos

Diograficosy
tecnolgoos,

5% de as
Cl3ses seran
SUpevisadas
enel all.

10% de as
reuniones de
GPT seran
Dala analizar
estategias

Al100 % de
los lumnos
Se es

alicaraun
Insirumento
(e mecfcion

con ¢l diagndstico

—_— — —————————— ——————— ———————————

NP lases
Observadas en
relacion conlas
planficadss.

- Informe que dg
Clienta sobre
Conerencia,

- \Pde reuniones
(e GPT en que se
analizan
estrategias en
ielacion con e
nimero de
IeUnones
Droyectadas.

- Informe que dg
CUenta delos
resLlados,

- Apicar pauta de obsenvacion ge
(lases consensuada
Maizoa Noviembre 2010

- En reuniongs conjuntas de GPT
JUTP.
Abri a Noviembre 2010

- Trafiejoinivicualde
refroalmentacion con docentes,
Marzo a Noviembre 2010

- Angliss de resutados en
00nSej0 0. profesores al téming
(ke cada semesre,

Agostoy Diciemore 2010




INSTITUTO COMERCIAL MARITINO PACIFICO SUR

OBJETIVOS ACCIONES | RESPONSABLES | TIEMPO RECURSOS | META INDICADORES DE | PROCEDIMIENTO DE
LOGRO EVALUACION Y TIEMPO
Sitemademedciny | Montorearel [ Docentesde | Julia/20 Papel, | Identifcarniveles | Alumnos Prueta esora
sequminto ¢ los avances | avance delos | Lengua Castellana | Noviembre/10 | Master | delogro e evaluados con | 2 oras pedagogicas
(e los aprencizajes de losy | aprendizajes | y Comunicacion Tntas | apendizajes | avance sigifcaii
s estuciantes, durante e Unidad Técnica (el 100% delos | visalumnos
afi, implementadoy en alumnos atiaves | evaluados con
Operacion (e laaplicaciony | poco avance
andliss e na
DIUefia Ot Lengua
Castellang
Sitemademedcony | Verfcaoon | Docentesde | Desde Texos | Mejorarlos Alumngs Infores de notas
segumiento de los avances | de los atemaica septemre | Papel | aprendizajescel | evaluadoscon | cada dos meses
(e losaprendzajes delosy | aprendizajes | Unidad Técnica | 2009 Master | 50% de alumnos | avance signfcaivo
s estuciantes, durante e Titas | rezagadosce | visalumnos
afi, implementadoy en Matemaica,a | evaluados con
Operacion tiaves de futorias, | poco avance
Consolcar pracicas que | Compromiso | Equipodrectioy | Desde marzo | Lagoratorio | Utlizaciondela | Apoderadosdel | Encuestas en reumiones de
Dermitan mantener (e teonico R0 |de plaafoma Singduc | establecimiento vis | apoderados
nformanos a os apoderados | apoderados | Coorcinador ce Informatica. | del 30% delos | apoderados que
sobre los aprencizajes e SUs | conlos | Enlaces Dt |apoceradoscel | utlzana
hjes aprendizaes Iceo platafoma Singduc
(e s hijos




e

| 3 =1| ik
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XIV. PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS E INVERSION ARNO 2010.-

TOTAL
CUENTA INGRESOS PRESUPUESTO

05.03.003.001 Subvencién de Escolaridad 3,118,500
05.03.003.002.002 | Subvencién de Excelencia Académica 33,000
05.03.003.002.001 | Subvencion de Desempefio Dificil 108,300
05.03.003.002.003 | Otros (Bonos, J. E.C., etc.) 390,380
05.03.101 Aporte de la Municipalidad 350,000
05.03.099 Aporte de Otras Entidades Publicas 70,000
08.01.002 Recuperacion y Reembolso Licencias Medicas 240,000
08.99.999.001 Matriculas 10,000
08.99.999.002 Otros Ingresos del Sistema 3,000
15 Saldo Inicial de Caja 10
05.03.003.002.005 | Subvencidén de Educacion Preferencial 360,000

TOTAL DE INGRESOS 4,683,190

TOTAL

CUENTA GASTOS PRESUPUESTO
21.01.001.001 Sueldos Base Personal de Planta 1,109,217
21.01.001.002.001 | Asig. de Experiencia Art. 48 Ley N° 19.070 901,350
21.01.001.008.002 | Planilla Complem.Arts. 4y 11 Ley N° 19.598 0
21.01.001.009.001 | Monto Fijo Compl. Art. 3 Ley N° 19.278 12,050
21.01.001.009.002 | U.M.P. Art. 54 y siguientes Ley N° 19.070 65,080
21.01.001.009.003 | Bonificaciéon Proporc.Art. 8 Ley N° 19.410 112,050
21.01.001.009.004 | Bonif.Esp.Prof.Enc.Escs.Rur.Ley N° 19.715 6,085
21.01.001.009.006 | Red Maestros de Maestros 0
21.01.001.014.005 | Bonificacién Art. 3 Ley N° 19.200 67,480
21.01.001.014.006 | Bonificacién Previs.Art. 19 Ley N° 15.386 0
21.01.001.014.007 | Remun. Adic.Art. 3 Transit. Ley N° 19.070 1,808
21.01.001.019.002 | Asignhacién de Responsabilidad Directiva 56,650
21.01.001.019.003 | Asighacién de Respons. Tec.Pedagdgica 10,965
21.01.001.028.001 | Asig. Desemp. Dific.Art.50 Ley N° 19.070 114,475
21.01.001.031.001 | Asig. de Perfecc. Art. 49 Ley N° 19.070 242,205
21.01.003.001.002 | Bonificacién Excelencia 24,450
21.01.003.003.003 | Asig.Esp.de Inc.Prof.Art. 47 Ley N° 19.070 97,605
21.01.003.003.004 | Asig. Variable por Desempeifio Individual 0
21.01.004.005 Trabajos Extraordinarios 20,000
215.21.01.004.006 | Comision de Servicios en el Pais 1,400
21.01.005.001.001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 30,000
21.01.005.001.002 | Aguinaldo de Navidad 26,000
21.01.002.002 Bonos de Escolaridad 12,500
21.01.005.003.001 | Bono Extraordinario Anual 0
21.01.005.004.001 | Bonif. Adic. al Bono de Escolaridad 1,500
21.02.001.001 Sueldos Base Personal a Contrata 491.670
21.02.001.002.001 | Asig. de Experiencia Art. 48 Ley N° 19.070 109,655
21.02.001.008.002 | Planilla Complem.Arts. 4y 11 Ley N° 19.598 21,930
21.02.001.009.001 | Monto Fijo Compl. Art. 3 Ley N° 19.278 0
21.02.001.009.002 | U.M.P. Art. 54 y siguientes Ley N° 19.070 24,700
21.02.001.009.003 | Bonificaciéon Proporc.Art. 8 Ley N° 19.410 35,550
21.02.001.009.004 | Bonif.Esp.Prof.Enc.Escs.Rur.Ley N° 19.715 0
21.02.001.009.006 | Red Maestros de Maestros 0
21.02.001.013.005 | Bonificacién Art. 3 Ley N° 19.200 0
21.02.001.013.006 | Bonificacién Previs.Art. 19 Ley N° 15.386 0
21.02.001.013.007 | Remun. Adic.Art. 3 Transit. Ley N° 19.070 0
21.02.001.018.001 | Asignhacién de Responsabilidad Directiva 0
21.02.001.018.002 | Asighacién de Respons. Tec.Pedagogica 0
21.02.001.027.001 | Asig. Desemp. Dific.Art.50 Ley N° 19.070 0
21.02.001.030.001 | Asig. de Perfecc. Art. 49 Ley N° 19.070 20,245
21.02.003.001.002 | Bonificacién Excelencia 0
21.02.003.003.002 | Asig.Esp.de Inc.Prof.Art. 47 Ley N° 19.070 0
21.02.003.003.004 | Asig. Variable por Desempeifio Individual 0
21.02.004.005 Trabajos Extraordinarios 0
21.02.005.001.001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 0
21.02.005.001.002 | Aguinaldo de Navidad 0
21.02.005.002 Bonos de Escolaridad 0
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21.02.005.003.001 | Bono Extraordinario Anual 0
21.02.005.004 Bonif.Adic. al Bono de Escolaridad 0
21.03.004.001 Remunerac. Reguladas Cédigo del Trabajo 435,000
21.03.999.001.001 | Asignhacion Art. 1 Ley N° 19.464 40,970
21.03.999.999.001 | Otras. Integro Cotizaciones . S. T. 49,400
21.03.007 Alumnos en Practica 0
21.03.001 Honorarios a Suma Alzada-Personas Naturales 0
22.01.001 Alimentos y Bebidas para Personas 400
22.02.002 Vestuarios,Accesorios,Prendas Diversas 0
22.02.003 Calzados 500
22.03.001 Combustibles, Lubricantes para Vehiculos 2,500
22.04.001 Materiales de Oficina 600
22.04.002 Textos y Otros Materiales Ensefanza 8,900
22.04.007 Materiales y Utiles de Aseo 350
22.04.009 Insumos,Rep.y Accesorios Computacion. 1200
22.04.010 Mater.Mantenc. Reparacién de Inmuebles 300
22.04.011 Rep.y Acc. para Mantenc. y Rep. Vehiculo 180
22.04.999.000 Otros 0
22.05.001 Electricidad 90,000
22.05.002 Agua 82,000
22.05.003 Gas 1,750
22.05.004 Correo 100
22.05.005 Telefonia Fija 10,880
22.05.006 Telefonia Celular 180
22.05.007 Acceso a Internet 4,800
22.06.001 Manten. y Reparacién de Edificaciones 300
22.06.002 Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos 180
22.06.003 Mantenc. y Reparac. de Mobiliario, Otros. 0
22.06.006 Mantenc. y Rep. de Maquinas de Oficina 500
22.06.007 Mantenc.y Rep. de Equipos Informaticos 600
22.07.001 Servicios de Publicidad 500
22.07.002 Servicios de Impresién 500
22.08.007 Pasajes, Fletes y Alarmas 2,160
22.08.010 Servicios de Suscripcion y Similares 120
22.09.000 Otros. Transportes Escolares, Etc.- 12,000
22.09.999 Otros 10
22.10.002 Primas y Gastos de Seguros 600
22.11.002 Cursos de Capacitacion 1,000
22.11.003 Servicios Informaticos 100
22.12.002 Gastos Menores Cajas Chica 4,600
22.12.004 Intereses y Multas 600
22.12.999 Otros. Implementacion Deportiva Escolar 1,500
23.01.002 Bonificaciones 10
23.01.004 Desahucios e Indemnizaciones 300,000
24.01.008 Premios y Otros 1,200
29.05.001 Maquinas y Equipos de Oficina 10.010
29.06.001 Equipos Computacionales y Periféricos 10
29.06.002 Equipos de Comunic. para Red Informat. 10
29.07.001 Programas Computacionales 10
29.07.002 Sistemas de Informacién 10
31.02.007 Vehiculos Terrestres 10
34 Deuda Flotante Afio 2009 20

TOTAL DE GASTOS 4,683,190

OBSERVACION: Los gastos que irrogue la creacién y el funcionamiento del nuevo
Establecimiento Educacional “Instituto Bicentenario José Miguel Carrera”, estan
considerado en el Presupuesto del afio 2010, antes expuesto, para su conocimiento.
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XV.- EQUIPO DE TRABAJO:

El PADEM 2010, ha sido en cuanto a su Participacion, un instrumento ampliamente Participativo,
liderado por los siguientes equipos Profesionales:

-EQUIPO TECNICO DEL DAEM:

-DON MIGUEL ANGEL LOPEZ TOBAR JEFE DAEM

-DON SERGIO HERNANDEZ ROJAS, JEFE TECNICO DEL DAEM
-DON JUAN CARLOS CHAVARRIA MALDONADO COORDINADOR

-DONA YOLANDA REBECA MASSO FLORES COORDINADORA

-DON ANGEL CUSTODIO PARRA SEPULVEDA JEFE PRESUPUESTO.

-EQUIPO TECNICO COMUNAL EN EDUCACION:

-Rolando Hugo Vasquez Gutiérrez, Director Liceo Juan D. Parraguez Arellano.

-Gabriel Octavio Ronda Romero Jefe UTP. Liceo Juan Dante Parraguez Arellano.
-Gianella Daisy Pellizari Ramos Jefe UTP. Instituto Comercial Maritimo Pacifico Sur.
-Inelia Fuentes Herrera Directora Escuela Espafia.

-Claudia Veronica Galaz Guzman Jefe UTP Esc. Especial Divino Maestro.

-Claudia Andrea Armijo Ramirez, Directora Parvulario Peter Pan.

-Mariela Alejandra Olivares Castro Jefe UTP. Parvulario Rayito de Sol

-Mario Hernan Armijo Ungria, Director Escuela Sor Teresa de los Andes.

-Astrid Sonia Ortiz Guzman Jefe UTP. Escuela Poeta Pablo Neruda.

-Anibal del Transito Jeria Vera, Director Escuela Movilizadores Portuarios.

-El Equipo Técnico Comunal integrado por Directivos y Técnicos Pedagodgicos de los
Establecimientos Educacionales Municipales de San Antonio, participo en la validacion
de las Politicas, y en la Evaluacion del PADEM 2009, los Establecimientos
Educacionales trabajaron en la Elaboracion de los Planes de Accion, Dotacion Docente
Proyectada para el afio escolar 2010 y cuadros comparativos de resultados: SIMCE y
Asistencia, 2008 — 2009.-

-El Personal Docente y No Docente de los Establecimientos Educacionales y del DAEM
de San Antonio, otorga al Padem 2010, la validacion y el respaldo de la Comunidad
Educativa Municipal, que espera a través de este instrumento, mejorar la Educacion
que reciben nuestros nifios y jovenes, un Sistema Educativo corporativo (de
colaboracion e intercambio), pertinente (que responda a las necesidades vy
requerimientos de la Comunidad Escolar integrada por Padres, Apoderados vy
Estudiantes) y eficiente, que contribuya al aprovechamiento que cada nifio y joven
persigue, para buscar su estabilidad, su Insercion Educacional y Laboral (segun
corresponda), que entregue a la Sociedad de San Antonio, un aporte al desarrollo, al
fortalecimiento de la identidad y a sentirnos orgullosos e importantes de vivir en nuestra
Comuna, respetando el Medio Ambiente que nos rodea.-
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IMSA

SAN ANTONIO AVANZA

DAEM SAN ANTONIO
PADEM 2010

CONCLUSION.-

Este nuevo PADEM, para el afio 2010 nos
presenta nuevos desafios para la Comuna, y para cada uno de
los Establecimientos Educacionales Municipales.

Remito al Sefor Alcalde de la |I.
Municipalidad de San Antonio y a los Sres. Miembros del
Honorable Concejo Municipal, el presente PADEM 2010, para
sus observaciones y sugerencias.

Es Gracia.

MIGUEL ANGEL LOPEZ TOBAR
PROFESOR
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
DE EDUCACION

San Antonio, Septiembre del 2009.-
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